
Desbravadora Sul





EXPEDIENTE

MARCOS JOSÉ KARPINSKI
Presidente

ÁLVARO AUGUSTO VEDANA
1º Vice-presidente

PAULO RICARDO CASTAGNA
2º Vice-presidente

CELSO MARQUES MENEZES
3º Vice-presidente

Fábio Foletto
Diretor de Negócios

Francieli A. Andrighi Soares - Secretária

Carolyne Buzzi Marotti - Analista Administrativo

Eliana Grave - Analista Administrativo

Uaw! Comunicação
Redação e Editoração

Desbravadora Sul



í n d i c e



R E L A T Ó R I O  D E  G E S T Ã O  U N I C R E D  |  2 0 1 9

5

Palavra do presidente

Evolução do sistema sc/pr

Evolução da Unicred Desbravadora 

Institucional

Capacitações

Relacionamento

Ações sociais

Reformas e Modernizações

Fortalecimento da Marca

Prestação de Contas

Produtos e serviços

Balanço Patrimonial

Notas explicativas

Parecer Técnico

06
10
13
20
24
30
32
35
38
40
43
48
55
77



6

Neste ano de 2020 completaremos 25 anos de fundação. Uma 
data muito significativa, certamente, que merece ser reverenciada, 
mas, que também nos remete a necessárias reflexões. 

Chegamos até aqui com muitos motivos para comemorar. 
Passamos de 51 fundadores que, inicialmente, apostaram neste sonho, 
para mais de 12 mil cooperados. E é para cada um de vocês, nossos 
cooperados, que colocamos em prática, diariamente, um trabalho 
conjunto, com metas definidas e uma administração participativa, 
voltada à eficiência operacional e à expansão dos negócios.

palavra do
E toda essa transparência com as qual cuidamos da nossa 

cooperativa tem gerado excelentes resultados. Chegamos a R$ 1 
bilhão de ativos totais, resultado amplamente comemorado, que 
nos insere no seleto grupo das maiores cooperativas de crédito do 
país. É um feito importantíssimo que confere mais segurança aos 
nossos cooperados, pois demonstra toda solidez e a estabilidade 
da Unicred Desbravadora Sul e eu me sinto muito satisfeito por 
esta conquista ter ocorrido durante minha gestão. 

É uma marca inesquecível em minha vida, que não foi obtida 
por acaso: é fruto de muito trabalho e dedicação de colaboradores 
e gestores, mas, é, principalmente, uma consequência direta da 
confiança que nossos cooperados depositam em nossa gestão 
e do apoio que temos dos demais membros dos Conselhos de 
Administração e Fiscal, que são muito ativos e estão sempre 
atentos a todos os movimentos da cooperativa. A todos meu 
agradecimento especial por terem ajudado a transformar nossa 
pequena cooperativa em uma importante instituição financeira.

 O ano de 2019 vai ser lembrado ainda pelos investimentos 
em infraestrutura e pela ampliação de nossa área de atuação. 
Inauguramos nossa primeira agência no Paraná, em Francisco 
Beltrão. Desbravamos novos horizonte e isso nos deu um novo 
ânimo para nos prepararmos para os próximos e novos tempos. 

Reestruturamos nossa Unidade Administrativa e agora nossa 
Desbravadora Sul conta com 13 agências, dotadas do conceito 
Premium, por meio do qual propomos a excelência do atendimento 
ao nosso cooperado, que é o centro do nosso negócio e a nossa razão 
de existir. Toda essa preocupação em fazer sempre mais e melhor é 
resultado do grande diferencial do sistema cooperativista que tem as 
pessoas como seu foco de atuação. São elas que movem tudo isso. 
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presidente
Por isso, também são constantes os investimentos em pessoas – 

nossos colaboradores estão qualificados e cada vez mais preparados 
para prestar consultoria aos nossos cooperados – e em tecnologia, 
o que proporciona uma experiência diferenciada aos nossos 
cooperados, que têm à disposição os melhores e mais competitivos 
produtos. A renovação tecnológica nos ajuda também a diminuir 
custos, proporcionando crescimento sustentável e seguro.

Foi um ano de grandes conquistas e de consolidação de nossa 
cooperativa. Nos transformamos para acompanhar a evolução 
de nossos cooperados. Evoluímos para tornar o sistema cada vez 
mais justo e igualitário, progredimos para oferecer, em um mundo 
digital, um relacionamento cada vez mais próximo e personalizado.

Em 2020, novos desafios nos esperam. E mesmo diante da 
adversidade vivenciada por todos devido à pandemia que assola o 
mundo inteiro, esperamos que todos tenham bastante saúde para 
juntos comemorarmos nossos 25 anos.

Da nossa parte, manteremos o compromisso diário com você, 
cooperado, por meio da oferta de atendimento diferenciado, 
consultoria individualizada, excelentes serviços e produtos e 
infraestrutura moderna e funcional.

Estamos juntos. Motivados e inspirados pela sua confiança 
seguiremos conectados ao nosso maior propósito: você, cooperado 
Unicred Desbravadora Sul. Obrigado por fazer parte desta história.

DR. MARCOS KARPINSKI
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missão, 
visão & 
valores



MISSÃO

“Oferecer soluções financeiras competitivas e de qualidade, agregando 
resultados e fortalecendo o relacionamento com o Cooperado”.

VISÃO

Ser a principal instituição financeira do Cooperado.

VALORES

• Reconhecimento do Cooperado como o principal valor da cooperativa. 

• Desenvolvimento e reconhecimento dos colaboradores para que se 
sintam realizados, motivados e comprometidos. 

• Resultados por meio de produtos e serviços de qualidade,  
sustentados por processos confiáveis. 

• Gestão com transparência, ética, profissionalismo e observância aos 
princípios norteadores da governança corporativa. 

• Crescimento com sustentabilidade - visão de longo prazo. 

• Atuação sistêmica em busca de nosso fortalecimento. 

• Compromisso com a responsabilidade social e ambiental. 

norteadores 
do sistema sc/pr

9
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*Coomarca atua em todo estado de Santa Catarina
Unicred 

Sul Catarinense

Unicred União

Unicred 
União

Unicred 
Vale Europeu

Unicred 
Desbravadora Sul

Unicred 
Desbravadora Sul

Unicred 
Florianópolis Unicred 

Coomarca*

evolução do 
sistema sc/pr

67 6
COOPERATIVASAGÊNCIAS
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*Coomarca atua em todo estado de Santa Catarina
Unicred 

Sul Catarinense

Unicred União

Unicred 
União

Unicred 
Vale Europeu

Unicred 
Desbravadora Sul

Unicred 
Desbravadora Sul

Unicred 
Florianópolis Unicred 

Coomarca*

NÚMERO TOTAL DE COOPERADOS - SISTEMA SC/PR  /  2016–2019

74.990

72.006

69.570

67.048

2019

2017

2018

2016

CARTEIRA DE CRÉDITO (R$) - SISTEMA SC/PR  /  2016–2019

2.456.320.977

2.104.062.619

1.873.049.059

1.932.689.550

2019

2017

2018

2016

NÚMEROS DA UNICRED BRASIL / 2019

11.240.630.977

13.540.181.787

221.187

11.240.630.977

13.540.181.787

COOPERADOS

DEPÓSITOS 
TOTAIS: 

PATRIMÔNIO 
LÍQUIDO: 

ATIVOS 
TOTAIS: 

SOBRAS: 

2.028.792.608

313.373.654
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DEPÓSITOS TOTAIS (R$) - SISTEMA SC/PR  /  2016–2019

4.507.798.802

4.245.290.183

3.640.862.944

3.008.782.468

2019

2017

2018

2016

PATRIMÔNIO (R$) - SISTEMA SC/PR  /  2016–2019

820.143.514

735.470.833

675.319.130

588.929.520

2019

2017

2018

2016

SOBRAS (R$) - SISTEMA SC/PR / 2016–2019

121.362.925

73.814.047

102.206.927

74.029.259

2019

2017

2018

2016
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102.206.927

Unicred 
Desbravadora Sul

Unicred 
Desbravadora Sul

evolução  
dA UNICRED  
desbravadora

13
AGÊNCIAS

88
COLABORADORES

1
ESTAGIÁRIOS

2
JOVEM APRENDIZ
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grandes números 
da cooperativa

R$ 718.690.043
DEPÓSITOS TOTAIS 

12.090
COOPERADOS

R$ 95.338.610
PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

R$ 822.950.447
RECURSOS TOTAIS 

R$ 405.632.731
OPERAÇÕES DE CRÉDITO 

R$ 17.892.200
RESULTADO
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NÚMERO TOTAL DE COOPERADOS - UNICRED DESBRAVADORA  /  2016–2019

CARTEIRA DE CRÉDITO (R$) - UNICRED DESBRAVADORA  /  2016–2019

DEPÓSITOS TOTAIS (R$) - UNICRED DESBRAVADORA  /  2016–2019

12.090

12.049

12.243

12.309

2019

2017

2018

2016

405.632.731

322.438.509

268.850.901

296.462.623

2019

2017

2018

2016

718.338.610

657.828.348

553.745.089

447.171.677

2019

2017

2018

2016
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PATRIMÔNIO LÍQUIDO (R$) - UNICRED DESBRAVADORA  /  2016–2019

SOBRAS (R$) -UNICRED DESBRAVADORA  /  2016–2019

95.338.610

84.164.576

75.241.348

59.340.887

2019

2017

2018

2016

13.540

8.532

10.807

2.632

2019

2017

2018

2016

NÚMEROS DA UNICRED DESBRAVADORA (EM MILHÕES DE R$)  /  2019

954.67

68.277.518

95.338.610

23.322.517

RECURSOS 
TOTAIS:

DEPÓSITO  
À VISTA: 

DEPÓSITO  
A PRAZO: 

PATRIMÔNIO:

FUNDOS DE 
INVESTIMENTO

PREVIDÊNCIA: 228.115.114,87

822.950.447

650.302.456
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PRECAVER

A Unicred Desbravadora Sul encer-
rou o ano de 2019 com um patrimônio 
de R$ 228,1 milhões na previdência pri-
vada do sistema Unicred, o Precaver. 

Ao final do exercício, 4.795 cooperados 
da singular dispunham do plano, o que 
corresponde a 50,15% dos cooperados 
pessoa física. 

Em 2019, a Quanta Previdência 
chegou aos 15 anos como a maior en-
tidade de planos associativos do país. 
Com 100 mil participantes nos planos 
administrados, presente em 54 coope-
rativas e aproximadamente 500 uni-
dades de negócios, administra, atual-
mente, um volume de R$ 3,5 bilhões. 
O Precaver, primeiro plano gerido pela 
Quanta, criado em 2005, destinado, 

exclusivamente, aos cooperados do 
sistema Unicred, tornou-se, em pouco 
tempo, um dos mais bem-sucedidos 
modelos de previdência fechada asso-
ciativista do Brasil liderando o ranking 
nacional da modalidade. Em 2015, o 
plano conquistou 100% das singulares 
da Unicred e, atualmente, administra 
R$ 3,08 bilhões de seus 70 mil partici-
pantes.

EVOLUÇÃO UNICRED DESBRAVADORA SUL 2018 - 2019

NÚMERO DE PRECAVIDOS

PATRIMÔNIO ADMINISTRADO

4.7952019

2018 4.725

R$ 228.115.114,872019

2018 R$ 192.583.821,85

15 ANOS DA QUANTA

17
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conselho de 
administração

Titular:

Raja Elias

Rovani José Rinaldi Camargo

Volnei Garcia Antunes

Suplente:

Célio Rogério Ramos Filho

Douglas Roberto Festa

Paulino Granzotto

CONSELHO FISCAL

Diretor de Negócios – Fábio Foletto

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente – Marcos José Karpinski

1° Vice-presidente – Álvaro Augusto Vedana

2° Vice-presidente – Paulo Ricardo Castagna

3° Vice-presidente – Celso Marques Menezes

Efetivo:

Arno Hepp

Fernando Carlos Gerber

Franco Bayer Foresti

Luiz Fernando Granzotto

Maicon Fernando Bender

Mario Augusto Moura Flores

Olgaelise Bortolotto Vieira

Rodrigo Armani Lino De Souza

18
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edital de convocação
COOPERATIVA DE CRÉDITO UNICRED DESBRAVADORA LTDA - UNICRED DESBRAVADORA SUL.

CNPJ n.º 01.039.011/0001-48 NIRE: 42400012914

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA E ORDINÁRIA

O Presidente da Cooperativa de Crédito Unicred Desbravadora Ltda - UNICRED DESBRAVADORA SUL, no 
uso das atribuições que lhe confere o artigo 13, caput, do Estatuto Social, convoca os associados, que 
nesta data são em número de 12.200 (doze mil e duzentos), para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA E ORDINÁRIA, a realizar-se no dia 05.06.2020 (cinco de junho de dois mil e vinte), às 
17 (dezessete) horas, na sala Desbravador do Hotel Bertaso, na Av. Getúlio Vargas – 52S - Centro - CEP: 
89802-001, nesta cidade, em primeira convocação, com a presença de 2/3 (dois terços) dos associados; 
em segunda convocação, às 18 (dezoito) horas, com a presença da metade dos associados mais um, 
ou em terceira e última convocação, às 19 (dezenove) horas, com a presença de no mínimo 10 (dez) 
associados, para deliberarem sobre os seguintes assuntos, que compõem a ordem do dia:

EM REGIME EXTRAORDINÁRIO
1. Alteração do Estatuto Social visando:
a) Artigo 1º: alteração da denominação social e ampliação da área de atuação, incluindo municípios do 
estado de Santa Catarina e do Paraná;
b) Artigo 7°: exclusão da necessidade de termo firmado pelo Presidente da Cooperativa na demissão de 
cooperados; e
c) Artigo 8º: exclusão da necessidade de que o termo motivado no livro ou Ficha Matrícula seja firmado 
pelo Presidente do órgão de administração e alteração dos procedimentos de eliminação de cooperados.

EM REGIME ORDINÁRIO:
1. Prestação de contas do exercício de 2019, compreendendo:
a) relatório da gestão;
b) demonstrações contábeis;
c) demonstrativo das sobras ou perdas; e
d) parecer do Conselho Fiscal e da auditoria.

2. Destinação das sobras líquidas apuradas no exercício.
3. Fixação do valor dos honorários, gratificações, diárias, benefícios e cédulas de presença dos membros 
do Conselho de Administração, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
4. Outros assuntos de interesse do quadro social (de caráter não deliberatório).

NOTAS
1. A Assembleia não se realizará na sede social por falta de acomodações.
2. O ingresso e a permanência dos cooperados na assembleia estarão sujeitas à observância das 
normas em vigor, de enfrentamento à COVID19, em especial, das regras sanitárias emitidas pela 
COES, da Secretaria de Saúde do estado de Santa Catarina, inclusive será necessário o uso de máscara.

Chapecó (SC), 22 de maio de 2020.

Marcos José Karpinski
Presidente 
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INSTITUCIONAL
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Unidos Somos Premium 

Com mais de 75 mil cooperados, a Unicred 
SC/PR está reforçando cada vez mais o posi-
cionamento nos dois estados da Região Sul 
como uma cooperativa premium focada em 
ser a mais atrativa e qualificada opção de ins-
tituição financeira. Para o cooperado, isso sig-
nifica um atendimento que contempla consul-
toria especializada, gestão de investimentos e 
profissionais altamente qualificados.

O posicionamento de mercado da Unicred 
é ser a mais seleta e qualificada entre as ins-
tituições financeiras cooperativas. Seu propó-
sito é criar um mundo de prosperidade sem 
perdedores. Para isso, a Unicred tem atuado 
fortemente em três pilares: Estrutura Física 
(estrutura e layout de suas agências), Proces-
sos (melhoria contínua) e Pessoas (competên-

cias dos colaboradores). 
Fruto de extensa pesquisa nacional, o con-

ceito busca compreender de forma cada vez 
mais profunda as necessidades dos coope-
rados a fim de oferecer soluções reais para 
as demandas do cotidiano. “Em comparação 
aos bancos tradicionais, por exemplo, temos 
taxas e juros mais atrativos, e em relação às 
outras instituições financeiras cooperativas 
nos empenhamos no desenvolvimento de 
competências que contemplem diretamente 
nosso público. Isso vai além de resolver as 
demandas corriqueiras, diz respeito sobre 
pensar e antecipar necessidades para a gera-
ção de um mundo de prosperidade”, salienta 
Vladimir Duarte, Diretor Superintendente da 
Unicred SC/PR.

R E L A T Ó R I O  D E  G E S T Ã O  U N I C R E D  |  2 0 1 9
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Unicred retorna ao sudoeste do Paraná 

Em 2019, a Unicred Desbravadora Sul ampliou 
seus horizontes. Em julho, a cooperativa inaugu-
-rou uma agência conceito em Francisco Beltrão.

O  novo  espaço  marca  retorno  do  Sistema  
Unicred ao sudoeste paranaense. Com 450 m², 
a agência foca na experiência e atendimento do 
cooperado, já que é dotada de infraestrutura 
moderna e tecnológica, permitindo ao coopera-
-do definir a melhor maneira de ser atendido e 
de desfrutar da estrutura.

O local pode, por exemplo, ser utilizado 
por cooperados  para  reuniões  ou  ativi-
dades  de coworking, já que dispõe de área 

específica e equipada. É possível ainda es-
tacionar a bicicleta, guardar os pertences, 
acomodar pets no espaço friendly, realizar 
transações rápidas através dos ATM, usar o 
Espaço Unicred ou, mesmo, usu-fruir do am-
biente de estar.

A intenção é que não seja apenas uma agên-
cia tradicional, mas um ambiente mais propício 
à con-sultoria, à interatividade e à comunica-
ção, ofere-cendo desde opções de autoaten-
dimento até espa-ços exclusivos para que os 
cooperados conversem diretamente com o ge-
rente de relacionamento.
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Unicred SC/PR é reconhecida pela excelência em gestão 

A Unicred SC/PR, que concentra mais 70 mil 
cooperados distribuídos em seis singulares, foi 
reconhecida, em 2019, pelas boas práticas de 
gestão e ambiente organizacional.

Em outubro, a Central foi premiada com a 
faixa Prata, na categoria Primeiros Passos Para 
a Excelência, no Prêmio SomosCoop Excelência 
de Gestão, promovido pelo Sistema OCB. A ce-
rimônia de entrega dos troféus foi realizada em 
Brasília e contou com presença de representan-
tes do cooperativismo das cinco regiões do país, 
além de autoridades e parlamentares. 

Também em outubro, a Unicred SC/PR foi um 
dos destaques no levantamento “Melhores Em-
presas para Trabalhar – Instituições Financeiras”, 
realizado pela Great Place To Work, na categoria 
Cooperativas de Crédito. A edição contou com 89 
empresas inscritas e a Unicred SC/PR, que con-
correu com instituições financeiras cooperativas 
de todo o país, ficou com o 8º lugar na categoria 
“Cooperativas de Crédito”. A avaliação levou em 
consideração pesquisa de clima nas organiza-
ções, práticas culturais e percepção dos colabo-
radores sobre a empresa.

Fábio Foletto, Dir. de Negócios e Rubia Brustolin,  
assessora de Gestão de Pessoas na premiação da GPTW
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CAPACITAÇÕES
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Universidade Cooperativa  
A plataforma de Ensino a 

Distância oferece, além dos 
cursos obrigatórios na trilha de 
carreira como cooperativismo e 
investimentos, uma diversidade 
de cursos acessíveis a todos 
os colaboradores do Sistema 
Unicred SC/PR. São 49 programas 
de formação ativos com uma 
média de 14 horas de estudos 
por aluno/colaborador em 2019. 
Destes cursos, nove já estão 
disponíveis para os cooperados 
por meio do site:

Sua Saúde Financeira
Acesse e saiba mais!
suasaudefinanceira.com.br

Escolas de Negócio  
Mais um grupo de colaboradores da Unicred Desbravadora Sul concluiu a formação na Es-

cola de Negócios. Estruturadas para preparar profissionais e dirigentes para lidar com o dina-
mismo do mercado das instituições financeiras e cooperativas, a capacitação gera retornos 
positivos também aos cooperados, qualificando ainda mais o atendimento, transformando a 
educação em negócios para o sistema.

Planejadores financeiros 

Em 2019, a Unicred SC/PR formou a primeira turma da Escola de Negócios de Planejadores Financei-
ros. Com uma carga horária de 90 horas, o programa abordou assuntos como Planejamento Financeiro 
e Ética, Gestão de Ativos e Investimentos, Planejamento de Aposentadoria, Gestão de Riscos e Seguros, 
Planejamento Fiscal e Planejamento Sucessório.   É um novo momento para a cooperativa, com foco 
total no cooperado. Os colaboradores são capacitados por meio de conhecimentos e com uma me-
todologia de atendimento que permite contribuir para realizar os sonhos e objetivos do cooperado, 
atendendo suas necessidades a curto, médio e longo prazo. Realizar um atendimento consciente, ético, 
com um olhar humanizado, é fazer a diferença na vida do cooperado.  
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Conexão Unicred
A capacitação dos colaboradores com propósito de oferecer aos cooperados experiências pre-

mium é uma das grandes preocupações da Unicred Desbravadora Sul. Em 2019, colaboradores e 
dirigentes da singular participaram no dia 13 de julho, no Hotel Lang Palace, em Chapecó, do evento 
Conexão Unicred, que teve como tema central “A nossa Unicred Premium”. Além das apresentações 
do presidente, Dr. Marcos Karpinski e diretoria da cooperativa, a programação do evento teve como 
palestrantes os consultores Arthur Bender, Sandro Magaldi e Jacqueline Gomes.

Formação em Finanças   
A Unicred Desbravadora Sul promoveu, em 

2019, o Programa de Formação em Finanças 
para 40 acadêmicos dos cursos de Medicina e 
Odontologia da Universidade Comunitária da 
Região de Chapecó (Unochapecó). O curso de-
senvolvido em parceria com o Sebrae foi for-
matado para ensinar os acadêmicos a gerenciar 
financeiramente clínicas e consultórios e ter 
ampla visão do negócio para manter suas em-
presas saudáveis financeiramente. O programa 
está alinhado aos princípios do cooperativismo 
e ao DNA da Unicred de proporcionar educa-
ção, formação e informação à sociedade. O cur-
so foi encerrado com palestra sobre educação 
financeira pessoal.
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Patrocínios às Semanas Acadêmicas
A Unicred Desbravadora Sul apoiou, por 

meio de patrocínio, diversos eventos que con-
tribuíram para o fortalecimento da marca jun-
to a públicos específicos. A singular foi a pa-
trocinadora máster da 9ª Semana Acadêmica 
de Medicina da Unochapecó, que aconteceu 
dias 17, 19 e 21 de setembro, em Chapecó; 
patrocinadora principal da Semana Acadê-
mica de Medicina da Uniplac, realizada de 28 
de outubro a 1º de novembro, em Lages; in-
tegrou a programação da Semana Acadêmica 
de Nutrição da Unioeste, que aconteceu de 07 
a 11 de outubro, em Francisco Beltrão e este-
ve presente na 9ª Jornada Acadêmica de Nu-
trição da Unipar, também em Francisco Bel-
trão. Os patrocínios incluíram, além do logo 
nos materiais de divulgação, banner e exibi-
ção do vídeo institucional, palestras, oficina 
e minicurso. Todos os eventos patrocinados 
pela cooperativa fizeram parte de uma ampla 
programação organizada pelos centros aca-
dêmicos e coordenação dos cursos.

Semana Acadêmica de Nutrição – Uniplac (Francisco Beltrão/PR)Semana Acadêmica de Medicina - Uniplac (Lages/SC)

Semana Acadêmica de Medicina - Uniplac (Lages/SC) Presidência e diretoria do Centro Acadêmico - CAMED

Além do CAMED, muitos acadêmicos compartilharam  
nas redes sociais fotos relacionadas ao evento.
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Palestras: economia e investimentos  
Ao longo de 2019, a Unicred Desbravadora Sul ofereceu aos seus cooperados a oportunida-

de de conhecerem detalhes do cenário econômico e das plataformas de investimento.

Chapecó  
Em junho, foi apresentada em Chapecó a 

palestra “Cenário Econômico e Investimentos”, 
ministrada por Denise Barbosa, sócia da Genial 
Investimento e por Douglas Corrêa, especialis-
ta em Investimentos da Unicred Central SC/PR. 
O evento contou com a participação de 97 con-
vidados, que puderam tirar suas dúvidas sobre 
os temas abordados. 

Chapecó  
Em setembro, foi promovida, em Chapecó, 

a palestra “Perspectivas para Economia Brasi-
leira”, com a especialista em Gestão Financei-
ra e Investimento, Luiza Sampaio, da Somma 
Investimentos. Durante a apresentação, Luiza 
fez um balanço do cenário econômico do país 
e do mundo, até aquele momento, e traçou 
projeções para 2020.

Lages 
O mesmo tema também foi abordado em 

julho, em Lages. Cerca de 70 pessoas participa-
ram no auditório da Associação Empresarial de 
Lages (ACIL) da palestra “Cenário Econômico e 
Investimentos”, durante a qual os especialistas 
deram detalhes da plataforma de fundos de in-
vestimentos disponibilizada pela Unicred SC/PR 
em parceria com a Genial.
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Outubro Rosa 
A Unicred Desbravadora também se engajou com o Outubro Rosa, movimento internacional 

de conscientização para o controle do câncer de mama. Para compartilhar informações impor-
tantes à mulher moderna, mesmo diante dos desafios diários, foram realizadas palestras em 
Campos Novos, Curitibanos, Lages, São Miguel, Videira e Xanxerê. Com o tema “Conectada com 
a sua saúde”, as palestras proferidas por cooperadas médicas tiveram como foco a conscienti-
zação sobre a doença e o diagnóstico precoce e atingiram cerca de 160 cooperadas. O evento 
foi promovido em parceria com a Mongeral, que falou sobre seguros.

Agência Campos Novos

Agência Lages

Agência Videira

Agência Curitibanos

Agência São Miguel do Oeste

Agência Xanxerê
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relacionamento
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Feijoada 2019
A Unicred Desbravadora Sul realizou em 27 de julho, a Feijoada Unicred. O evento realizado 

na sede social da CDL de Chapecó reuniu cooperados, colaboradores e dirigentes da coopera-
tiva, concretizando-se como um grande momento de confraternização e integração dos convi-
dados. Além da saborosa comida típica, o evento foi animado por muita música, garantindo a 
alegria dos participantes.

Café com o Cooperado
Com a modernização dos canais de autoatendimentos e aplicativos que oferecem atendimento 

online, manter a aproximação com os cooperados é fundamental, por isso, as agências da Unicred 
Desbravadora Sul promoveram ao longo do ano, o Café com o Cooperado. Nos diversos encontros, 
os participantes tiveram a oportunidade de conhecer um pouco mais sobre a agência da qual fazem 
parte e sobre o sistema cooperativista e tiveram uma mini palestra sobre investimento, realizada pelo 
assessor de negócios da cooperativa.

Agência Francisco BeltrãoAgência Campos NovosAgência São Joaquim



R E L A T Ó R I O  D E  G E S T Ã O  U N I C R E D  |  2 0 1 9

32

ações 
sociais
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Campanha do Agasalho 2019
Visando dar amparo social às comunidades 

em sua área de atuação, a Unicred Desbrava-
dora Sul promove anualmente a Campanha 
do Agasalho. Em 2019, a campanha “Cooperar 
Aquece” foi realizada em dez cidades catarinen-
ses e beneficiou cerca de 550 pessoas, de 11 
instituições beneficentes. 

Mais de mil itens, entre roupas, calçados e 
brinquedos foram entregues nos pontos de 
recolhimento instalados nas agências da co-
operativa, por cooperados e colaboradores, 
grandes agentes transformadores. A cada 
ano o engajamento destes públicos cresce e 
o número de itens arrecadados também. As 
entidades beneficiadas pela Campanha do 
Agasalho atendem grupos em situação de 
vulnerabilidade social, que incluem crianças, 
jovens, mulheres e idosos.
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Doação para entidades
Ao longo de 2019, entidades da região serrana e oeste catarinense e do sudoeste paranaen-

se foram beneficiadas com os donativos adquiridos com os recursos obtidos com a venda de 
ingressos do evento de encerramento do ano de 2018.

A ação favoreceu instituições das cidades da área de atuação da Unicred Desbravadora Sul, 
reforçando o compromisso com os princípios do cooperativismo e com a comunidade. As enti-
dades identificaram suas necessidades e equipamentos como TV, bebedouro, eletrodomésticos 
e até cadeiras de rodas foram comprados pela cooperativa e e doados às instituições escolhidas 
com base na relevante atuação em suas respectivas cidades.

Casa de Francisco - São Joaquim

Doação asilo - Curitibanos

Doação Verde Vida - Chapecó

Casa Irmão Cirilo - Francisco Beltrão

Doação Asilo Vicentino - Lages
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Reforma e 
modernizações
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Em 2019, a Unicred Desbravadora Sul investiu em reformas que trouxeram significativas me-
lhorias na Unidade Administrativa e em agências, como a de Lages. Os investimentos tiveram 
como foco também a modernização de fachadas, visando ao fortalecimento da identidade da 
marca, e segurança, por meio da aquisição de modernas portas automáticas.

Unidade Administrativa
A sede Administrativa da cooperativa foi reformada com base no conceito premium, dotando 

as instalações da identidade já adotada por novas agências, com foco na experiência do coope-
rado e com espaço amplo para recebê-los com conforto.

Reforma Lages
A agência de Lages foi uma das unidades que passou por revitalização interna e externa. A 

agência teve a fachada modernizada e o espaço interno também foi reformado e agora conta 
com a arquitetura conceito premium, que tem o atendimento ao cooperado como tema central.
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Modernização Fachadas
A cooperativa iniciou a troca das fachadas das agências que serão alinhadas com o modelo 

premium. O novo layout das fachadas evidencia a marca da cooperativa e será instalado, gra-
dativamente, em todas as agências, conforme cronograma de expansão de novas agências e 
reformas das atuais.

Atualização de sistemas e equipamentos
A tecnologia também foi foco dos investimentos da cooperativa. A padronização de servidores 

e a implantação de equipamentos de redes, com suporte remoto da Unicred do Brasil e Unicred 
Central SC/PR, permitiram um atendimento mais veloz e especializado ao cooperado, já que evi-
tam qualquer falha de sistema, mantendo-o monitorado 24 horas.

Portas automáticas
Para garantir a segurança dos cooperados, 

seguindo o conceito europeu, foram instala-
das portas com sensores de presenças, o que 
demonstra a preocupação da cooperativa com 
a acessibilidade dos cooperados. Além disso, 
estendeu seu horário de autoatendimento aos 
cooperados, com os caixas eletrônicos disponí-
veis das 07 às 21 horas.
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fortalecimento  
dA marca
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NSC-TV - Vídeo institucional
A Unicred Desbravadora Sul está cada vez mais comprometida com o fortalecimento da mar-

ca. Em 2020, diversas ações publicitárias foram desenvolvidas para difundir o nome da coope-
rativa. Campanhas institucionais, como o vídeo institucional veiculado na emissora de televisão 
de sinal aberto NSC, contribuíram para melhorar o posicionamento institucional da cooperativa.

Outdoors e painéis
Ainda para promover a marca, a Unicred Desbravadora Sul expôs peças publicitárias em 

frontlight próximo ao shopping, no acesso a Chapecó e inseriu a marca da cooperativa em um 
painel, na sala de desembarque do Aeroporto Serafim Enoss Bertaso – Chapecó.
 
Digital

A cooperativa também ampliou a presença digital e está inserida nas principais redes sociais, 
como Facebook, Instagram e Linkedin.  Além disso, são enviados periodicamente e-mails marke-
ting aos cooperados, divulgando os produtos e serviços da singular.

Corridas Unimed
A saúde de cooperados e colaboradores também foi foco das ações da Unicred Desbravadora 

Sul, em 2019. A cooperativa incentivou a participação do público interno e externo, nas Corri-
das Unimed. Nas etapas promovidas em Joaçaba (07/04), São Miguel do Oeste (28/04), Caçador 
(19/05), Concórdia (06/03), Xanxerê (24/11) e Chapecó (07/12), foram montados pela cooperativa 
espaços exclusivos, com a oferta de água, frutas e massagem.
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Prestação  
de contas 
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Para oferecer aos cooperados a oportuni-
dade de conhecerem as iniciativas e decidirem 
juntos os rumos da cooperativa foram realiza-
das ao longo de 2019, três pré-assembleias, em 
cidades da área de abrangência da Unicred Des-

bravadora Sul. Nas pré-assembleias foram ante-
cipados os assuntos deliberados na Assembleia 
Geral Ordinária, que ocorreu em 05 de abril, en-
cerrando a série de eventos que demonstram a 
transparência da gestão da cooperativa.

Pré-assembleias 

Os cooperados de São Miguel do Oeste e região participa-
ram da pré-assembleia no dia 19 de março.

A pré-assembleia de Joaçaba ocorreu no dia  
27 de março e reuniu cooperados e dirigentes no Hotel Jaraguá. 

No dia 28 de março, foi a vez dos cooperados de Lages e de municípios vizinhos participarem da pré-assembleia, que ocorreu na ACIL. 
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Assembleia Geral Ordinária 

Dirigentes e cooperados da Unicred Des-
bravadora Sul participaram no dia 05 de abril, 
no auditório do Lazio Executivo, da Assembleia 
Geral Ordinária (AGO). Dentre outras delibera-
ções, no evento foi eleita a nova diretoria para 
a gestão 2019/2023. O atual presidente, Dr. 
Marcos José Karpinski, foi reeleito para o car-

go, tendo como 1º vice-presidente Dr. Álvaro 
Augusto Vedana; 2º vice-presidente, Dr. Paulo 
Ricardo Castagna, 3º vice-presidente, Dr. Celso 
Marques Menezes. Houve ainda a eleição de 
outros oito conselheiros efetivos, três conse-
lheiros fiscais titulares e três suplentes. Para 
diretor de Negócios foi eleito Fábio Foletto.

Assembleia Geral Extraordinária

Para tratar de alterações estatutárias em cinco artigos do Estatuto, a Unicred Desbravadora 
Sul realizou no dia 23 de setembro, na sala Desbravador, do Hotel Bertaso, uma Assembleia Geral 
Extraordinária. Os cooperados participantes aprovaram todas as alterações sugeridas durante a 
assembleia conduzida pelo presidente da cooperativa, Dr. Marcos Karpinski.
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PRODUTOS  
E SERVIÇOS
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Ao longo de 2019, a Unicred Desbravadora Sul colocou em prática diversas iniciativas fo-
mentadas pelo sistema Unicred SC/PR, que trouxeram inúmeros benefícios aos cooperados, 
principalmente, no que se refere a produtos e serviços. 

Plataforma de Investimentos 

Lançada em abril, a Plataforma de Investi-
mentos Unicred tornou-se uma importante 
ferramenta para os cooperados que buscam 
diversificação e rentabilidade da carteira no 
longo prazo com risco controlado.

A plataforma está disponível para download 
nos sistemas iOS e Android e seu grande dife-
rencial é a assessoria personalizada aos coope-
rados que têm à disposição mais de 40 fundos 

de investimentos escolhidos após criteriosa se-
leção, que vão desde renda fixa até fundos de 
ações, produtos que atendem a todos os perfis 
de investidores.

A Unicred SC/PR foi a primeira instituição 
financeira cooperativa do país a oferecer uma 
plataforma de fundos de investimentos, dispo-
nibilizada por meio de parceria com a correto-
ra Genial Investimentos.

Novo site
Lançado em fevereiro, o novo site da 

Unicred ficou mais moderno, prático e 
completo. Com uma navegação simples 

e descomplicada, oferece todas as 
informações que o cooperado precisa. 

Clube de Vantagens
Acesse e aproveite!

unicred.com.br/desbravadorasul/
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Central de Relacionamento
A partir de agosto, a Central de Relacionamento da Unicred SC/PR passou a prestar atendi-

mento também pelo WhatsApp, das 7h às 22h. 
É mais conforto e agilidade para o cooperado, que já incorporou o serviço ao dia a dia. 

Você pode acionar a Central de Relacionamento para falar sobre:

Os canais de atendimento são:
 � Chat  � App Unicred Mobile  � Telefone

4020-7979 
(região metropolitana de Florianópolis)

0800 646 7979 
 (demais regiões)

0800 646 7979 
 (WhatsApp)

 � Aplicações

 � Apoio a transações

 � Câmbio

 � Canal de elogio,  
reclamação e denúncia

 � Capital social 

 � Cartão

 � Cheque

 � Consórcio

 � Cobrança

 � Conta corrente

 � Desconto de cheques  
e duplicatas

 � Empréstimo

 � Estornos

 � Máquina de cartão

 � Previdência

 � Seguros
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Depósito de cheque 

Pensando na comodidade dos cooperados, a Unicred lançou o serviço de depósito de che-
que pelo celular. Dessa forma, o cooperado não precisa mais se deslocar até a agência para 
fazer a transação. O novo serviço permite que o cooperado realize a captura da imagem e o 
depósito dos cheques é feito por meio do aplicativo Unicred Mobile, disponível para Android 
e IOS. A ação contempla: depósito de cheques à vista; depósito de cheques pré-datados (cus-
tódia); consulta de cheques depositados; e reconhecimento e validação das informações dos 
cheques. O prazo de compensação é o mesmo da operação realizada na agência, e pode ser 
conferido no extrato via celular.

O crédito pré-aprovado para a compra de 
veículo facilitou a aquisição de carros novos e 
seminovos, com até dois anos. Com taxa dife-
renciada, o financiamento pode ser contratado 
pelo aplicativo, bastando informar o modelo 
do carro, valor, número de parcelas e data de 
vencimento de sua preferência. Em apenas cin-
co minutos, a carta de autorização do financia-

mento fica disponível via mobile para enviar à 
concessionária e a liberação do recurso é feita 
no mesmo dia ou no próximo dia útil, depen-
dendo do horário da contratação. Com a carta 
de autorização em mãos, o cooperado tem a 
oportunidade de negociar uma redução no pre-
ço final do veículo que está comprando, já que 
o pagamento será à vista. 

Crédito Veículo pré-aprovado via APP 

A Unicred Desbravadora Sul firmou parceria com a DayCâmbio, unidade especializada em 
produtos e serviços de câmbio. Por meio da parceira estratégica, é possível fazer diversas ope-
rações referentes à compra, venda, carga e recarga de cartões de viagem, transferências, re-
cebimentos internacionais, pagamento de despesas em geral – médico-hospitalar, educacional 
ou turística. A parceria oferece acesso a mais de 20 moedas estrangeiras e serviço de acompa-
nhamento diário de taxas. 

Concluído pela Unicred do Brasil no final do 
ano, o serviço de cobrança própria 136 Unicred 
viabiliza recebimentos por meio de boleto de 
cobrança, que pode ser pago em uma das uni-
dades de negócios da Unicred e também em 
toda rede bancária. Ao final de 2019, 456 coo-

perados já estavam operando com a cobrança 
própria Unicred, o que representou mais de 62 
mil títulos liquidados com a marca da cooperati-
va. O cooperado é o beneficiário do crédito ten-
do seus títulos registrados em 30 minutos, com 
mais agilidade em seus retornos. 

Cobrança Própria - 136 UNICRED 

Parceria com a Day Câmbio
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Novo Clube de Vantagens
O Clube de Vantagens ficou ainda mais abrangente e fácil de usufruir. Todo cooperado da 

Unicred Desbravadora Sul tem direito a descontos de até 50% na reserva de hotéis, compra e 
locação de veículos, agências de viagens, lojas, serviços de saúde e imóveis. Para usufruir, basta 
ser cooperado.

>  Voucher
Ficou mais simples e ágil ter acesso ao bene-

fício. Basta escolher a opção de desconto que 
você deseja e clicar em “gerar voucher”. Para 
obter o desconto, é só fazer o print da tela ou 
imprimir e apresentar o voucher à loja parceira. 

>  Classificados dos Cooperados 
Agora você pode anunciar veículos, náuti-

cos, imóveis e equipamentos médicos. Entre 
no item “Classificados”, selecione o item que 
deseja vender, preencha os campos e pronto.  

Clube de Vantagens
Acesse e aproveite!
clubedevantagens.unicred.com.br

>  Variedade e abrangência nacional
Aumentou o número de lojas e prestadores 

de serviços parceiros do programa com abran-
gência em todo o Brasil. Veja algumas opções:

Veículos – Concessionárias, lojas  
de serviços automotivos e locadora.

Hotéis – Faça sua reserva  
para férias ou viagens de negócios. 

Lojas – Opções para todos os gostos,  
desde moda e joias até artigos esportivos.

Saúde e bem-estar, lazer e cultura e outros serviços. 

>  Novo site 
Você também pode navegar pelo site que 

ficou ainda mais completo. Basta entrar em 
www.clubedevantagens.unicred.com.br e 
acessar as informações sobre as empresas 
participantes e os descontos oferecidos. 
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balanço
patrimonial
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ATIVO NOTA 2019 2018

CIRCULANTE 552.299 536.174

Disponibilidades 3 5.869 3.380

Relações interfinanceiras 4 389.116 409.144

Operações de crédito 5 148.547 112.761

Outros créditos 6 2.628 698

Outros valores e bens 7 6.138 10.191

NÃO CIRCULANTE 270.651 213.371

Operações de crédito 5 245.382 191.939

Outros créditos 6 530 433

Investimentos 8 14.896 13.305

Imobilizado de uso 9 9.835 7.688

Intangível 9 8 6

TOTAL DO ATIVO 822.950 749.545

PASSIVO NOTA 2019 2018

CIRCULANTE 727.074 664.808

Depósitos 10 718.690 657.828

Relações interdependências 1 -

Outras obrigações 11 8.383 6.980

NÃO CIRCULANTE 537 573

Outras obrigações 11 537 573

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 12 95.339 84.164

Capital social 69.789 66.497

Reservas de legal 20.106 11.473

Sobras acumuladas 5.444 6.194

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 822.950 749.545

BALANÇOS PATRIMONIAIS
Em 31 de dezembro de 2019 e de 2018 (Em milhares de reais)

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras.
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2019 2018

NOTA 2º SEMESTRE EXERCÍCIO EXERCÍCIO

INGRESSOS DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA 40.765 81.607 76.476

Operações de crédito 5 29.029 56.681 51.998

Ingressos de depósitos intercooperativos 4 11.736 24.926 24.478

DISPÊNDIOS DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA (20.206) (40.537) (42.881)

Operações de captação no mercado 10 (17.770) (36.285) (33.572)

Provisão para operações de crédito de liquidação duvidosa 5 (2.436) (4.252) (9.309)

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA 20.559 41.070 33.595

OUTROS (DISPÊNDIOS) INGRESSOS OPERACIONAIS (12.987) (25.914) (23.564)

Ingressos de prestação de serviços 13 7.626 14.212 14.210

Dispêndios de pessoal e honorários 14 (8.963) (17.837) (17.146)

Outros dispêndios administrativos 15 (12.822) (25.034) (22.046)

Dispêndios tributários (216) (400) (399)

Outros dispêndios operacionais 16 (727) (1.438) (1.367)

Outros ingressos operacionais 17 2.115 4.583 3.184

RESULTADO OPERACIONAL 7.573 15.155 10.031

RESULTADO NÃO OPERACIONAL (545) (1.066) (714)

RESULTADO ANTES DA TRIBUTAÇÃO 7.028 14.089 9.317

Imposto de renda e contribuição social (369) (549) (784)

SOBRA LÍQUIDA DO SEMESTRE/EXERCÍCIO 6.659 13.540 8.533

DEMONSTRAÇÕES DE SOBRAS OU PERDAS
Semestre findo em 31 de dezembro de 2019 e exercícios findos em
31 de dezembro de 2019 e 2018 (Em milhares de reais)

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras.
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CAPITAL 
SOCIAL

RESERVA 
LEGAL

RESERVA 
CONTINGÊNCIA

RESERVA 
DE 

EXPANSÃO

SOBRAS 
ACUMULADAS TOTAL

SALDOS EM 01 DE JANEIRO DE 2018 59.905 6.674 - - 8.662 75.241

Integralizações de capital 2.245 - - - - 2.245

Juros sobre capital próprio 1.204 1.204

Aumento de capital com sobras 4.010 - - - (4.010) -

Baixas de capital (867) - - - - (867)

Destinação reserva legal conforme AGO - 3.906 - - (3.906) -

Destinação reserva expansão conforme AGO - - - 300 (300) -

Destinação Assistência Técnica,  
Educacional e Social cfe AGCO - (447) (447)

Sobra líquida - - - - 8.533 8.533

DESTINAÇÃO DAS SOBRAS:

Fundo de Assistência Técnica,  
Educacional e Social (FATES) – associados - - - - (357) (357)

Fundo de Assistência Técnica,  
Educacional e Social (FATES) – não associados - - - - (134) (134)

Juros sobre capital próprio - - - (1.254) (1.254)

Aumento da Reserva de Expansão - -

Utilização reserva de expansão - - (121) 121 -

Aumento de reserva legal - 714 - - (714) -

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 66.497 11.294 - 179 6.194 84.164

Integralizações de capital 7.882 - - - (2.634) 5.248

Baixas de capital (4.590) - - - - (4.590)

Destinação reserva legal conforme AGO - - - - - -

Sobra líquida - - - - 13.540 13.540

DESTINAÇÃO DAS SOBRAS

Fundo de Assistência Técnica,  
Educacional e Social (FATES) – associados - - - - (1.185) (1.185)

Fundo de Assistência Técnica,  
Educacional e Social (FATES) – não associados - - - - (613) (613)

Aumento da reserva de expansão 200 (200) -

Utilização reserva de expansão - - - (178) 178 -

Juros sobre capital próprio - - - - (1.226) (1.226)

 Aumento de reserva legal - 8.611 - - (8.611) -

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 69.789 19.905 - 201 5.444 95.339

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras.

DEMONSTRAÇÕES DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
Semestre findo em 31 de dezembro de 2019 e exercícios findos em
31 de dezembro de 2019 e 2018 (Em milhares de reais)
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DEMONSTRAÇÕES DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
Semestre findo em 31 de dezembro de 2019 e exercícios findos em
31 de dezembro de 2019 e 2018 (Em milhares de reais)

SALDOS EM 30 DE JUNHO DE 2019 69.343 14.055 - 201 6.395 89.993

Integralizações de capital 2.617 - - - - 2.617

Juros sobre capital próprio - - - - - -

Baixas de capital (2.171) - - - - (2.171)

Sobra líquida - - - - 6.659 6.659

DESTINAÇÃO DAS SOBRAS:

Fundo de Assistência Técnica,  
Educacional e Social (FATES) – associados - - - - (585) (585)

Fundo de Assistência Técnica,  
Educacional e Social (FATES) – não associados - - - - (613) (613)

Juros sobre capital próprio - - - - (562) (562)

Utilização da reserva de expansão - - - - - -

Aumento de reserva legal - 5.851 - - (5.851) -

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 69.789 19.905 - 201 5.444 95.339

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras.

CAPITAL 
SOCIAL

RESERVA 
LEGAL

RESERVA 
CONTINGÊNCIA

RESERVA 
DE 

EXPANSÃO

SOBRAS 
ACUMULADAS TOTAL
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DEMONSTRAÇÕES DOS FLUXOS DE CAIXA
Semestre findo em 31 de dezembro de 2019 e exercícios findos em
31 de dezembro de 2019 e 2018 (Em milhares de reais)

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras.

2019 2018

ATIVO 2º 
SEMESTRE EXERCÍCIO EXERCÍCIO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (24.228) (9.866) 59.765

Sobra ajustada do semestre/ exercício 9.932 19.321 19.331

Sobra do semestre/ exercício 6.659 13.540 8.533

Provisão para operações de crédito de liquidação duvidosa 2.436 4.252 9.309

Provisão para riscos cíveis, tributários e trabalhistas 7 (36) (174)

Depreciações e amortizações 774 1.457 1.158

Baixas do imobilizado e intangível 57 108 505

REDUÇÃO (AUMENTO) NOS ATIVOS (47.329) (91.454) (63.474)

Operações de crédito (50.462) (93.487) (58.754)

Relações interfinanceiras 983 2 90

Outros créditos e outros valores e bens 2.151 2.031 (4.810)

AUMENTO (REDUÇÃO) NOS PASSIVOS 13.168 62.267 103.908

Depósitos 16.032 60.862 103.896

Relações interfinanceiras (3.700) 1 (147)

Outras obrigações 836 1.404 159

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (1.481) (5.305) (7.099)

Aumento de investimentos - (1.592) (4.040)

Aquisições de imobilizado e intangível (1.481) (3.714) (3.059)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS (1.313) (2.365) 846

Integralizações de capital 2.617 5.248 2.245

Baixas de capital (2.171) (4.590) (867)

Juros sobre o capital próprio (562) (1.226) -
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DEMONSTRAÇÕES DOS FLUXOS DE CAIXA
Semestre findo em 31 de dezembro de 2019 e exercícios findos em
31 de dezembro de 2019 e 2018 (Em milhares de reais)

2019 2018

ATIVO 2º 
SEMESTRE EXERCÍCIO EXERCÍCIO

Fundo de Assistência Técnica, Educacional e Social (FATES) – associados (585) (1.185) (449)

Fundo de Assistência Técnica, Educacional e Social (FATES) – não associados (612) (612) (83)

AUMENTO/REDUÇÃO DO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (27.023) (17.536) 53.512

DEMONSTRAÇÃO DA VARIAÇÃO DO CAIXA E EQUIVALENTES  
DE CAIXA (DEPÓSITOS BANCÁRIOS E CENTRALIZAÇÃO FINANCEIRA)

Caixa e equivalentes de caixa no início do semestre / exercício 422.008 412.522 359.010

Caixa e equivalentes de caixa no fim do semestre / exercício 394.985 394.985 412.522

AUMENTO DO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (27.023) (17.537) 53.512

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras.
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notas
explicativas
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1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Cooperativa de Crédito Unicred Desbravadora Ltda. – Unicred Desbravadora Sul (“Cooperati-
va” ou “Unicred Desbravadora Sul”), foi constituída em 5 de junho de 1995. Tem sede em Chapecó, 
Estado de Santa Catarina, e a sua área de atuação abrange o município sede e os seguintes muni-
cípios do Estado de Santa Catarina: Abelardo Luz, Águas de Chapecó, Águas Frias, Alto Bela Vista, 
Anchieta, Anita Garibaldi, Arabutã, Arvoredo, Bandeirante, Barra Bonita, Belmonte, Bocaina do Sul, 
Bom Jardim da Serra, Bom Jesus, Bom Jesus do Oeste, Bom Retiro, Caçador, Caibí, Campo Belo do 
Sul, Campo Erê, Campos Novos, Capão Alto, Caxambú do Sul, Cerro Negro, Chapecó, Concórdia, 
Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Coronel Martins, Correia Pinto, Cunha Porã, Cunhataí, Curitibanos, 
Descanso, Dionísio Cerqueira, Entre Rios, Erval Velho, Faxinal dos Guedes, Flor do Sertão, Formosa 
do Sul, Fraiburgo, Galvão, Guaraciaba, Guarujá do Sul, Guatambú, Herval d’Oeste, Ipira, Iporã do 
Oeste, Ipuaçú, Ipumirim, Iraceminha, Irani, Irati, Itá, Itapiranga, Jaborá, Jardinópolis, Joaçaba, Jupiá, 
Lageado Grande, Lages, Lebon Régis, Lindóia do Sul, Maravilha, Marema, Modelo, Mondaí, Nova 
Erechim, Nova Itaberaba, Novo Horizonte, Otacílio Costa, Ouro Verde, Paial, Painel, Palma Sola, 
Palmeiras, Palmitos, Paraíso, Passos Maia, Peritiba, Pinhalzinho, Pinheiro Preto, Piratuba, Planalto 
Alegre, Ponte Alta, Ponte Alta do Norte, Ponte Serrada, Presidente Castelo Branco, Princesa, Qui-
lombo, Rio das Antas, Rio Rufino, Riqueza, Romelândia, Saltinho, Santa Cecília, Santa Helena, Santa 
Terezinha do Progresso, Santiago do Sul, São Bernardino, São Carlos, São Cristóvão do Sul, São 
Domingos, São João do Oeste, São Joaquim, São José do Cedro, São José do Cerrito, São Lourenço 
d’Oeste, São Miguel da Boa Vista, São Miguel d’Oeste, Saudades, Seara, Sul Brasil, Tangará, Tigri-
nhos, Treze Tílias, Tunápolis, União do Oeste, Urubici, Urupema, Vargeão, Videira, Xanxerê, Xavanti-
na e Xaxim e ainda, aos seguintes municípios do Estado do Paraná: Pato Branco, Francisco Beltrão, 
Dois Vizinhos, Chopinzinho, Palmas, Realeza, Mangueirinha, Coronel Vivida, Capanema, São João, 
Santo Antônio do Sudoeste, Marmeleiro Clevelândia, Ampére, Itapejara d´Oeste, Salto do Lontra, 
Santa Izabel do Oeste, Verê, Nova Prata do Iguaçu,  Planalto, Mariópolis, Barracão, Enéas Marques, 
São Jorge d´Oeste, Bela Vista da Caroba, Boa Esperança do Iguaçu, Bom Jesus do Sul, Bom Sucesso 
do Sul, Coronel Domingos Soares, Cruzeiro do Iguaçu, Flor da Serra do Sul, Honório Serpa, Manfri-
nópolis, Nova Esperança do Sudoeste, Pérola d´Oeste, Pinhal de São Bento, Pranchita, Renascença, 
Salgado Filho, Saudade do Iguaçu, Sulina e Vitorino.

Tem por objetivo estabelecer instrumentos que possibilitem o acesso ao crédito e a outros pro-
dutos financeiros pelos associados, despertar no associado o sentido de poupança, conceder em-
préstimos a juros abaixo de mercado e promover maior integração entre os empregados de uma 
mesma empresa, entre os profissionais de uma mesma categoria e entre micros e pequenos em-
presários, desenvolvendo espírito de equipe, solidariedade e ajuda mútua.

Tem sua constituição e funcionamento regulamentados pela Resolução nº 3.859/2010 do Con-
selho Monetário Nacional (CMN) e é filiada à Central de Economia e Crédito Mútuo das Unicred’s 
de Santa Catarina e do Paraná Ltda. – Unicred Central SC/PR, (“Cooperativa Central”) e componente 
do Sistema Unicred do Brasil.

O resumo da estrutura e gerenciamento de riscos da Cooperativa está descrito na nota 21.
Em 31 de dezembro de 2019 o passivo circulante supera o ativo circulante em R$ 174.775 (R$ 

128.634) em 2018), essencialmente em função da classificação como passivo circulante da totalida-
de dos depósitos a prazo, conforme descrito na nota 10.

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAÇÃO  
ÀS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 

Semestre findo em 31 de dezembro de 2019  
e exercícios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
(Em milhares de reais, exceto se de outra forma indicado)
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2 - APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS  
E RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS

a. Apresentação das demonstrações financeiras
As demonstrações foram elaboradas de acordo com as normas regulamentares constantes 

do Plano Contábil das Instituições do Sistema Financeiro Nacional – COSIF e estão sendo apre-
sentadas em conformidade com a atual legislação societária e práticas contábeis, em observân-
cia aos Pronunciamentos Contábeis homologados pelo Banco Central do Brasil.

As demonstrações financeiras, incluindo as notas explicativas, são de responsabilidade da Ad-
ministração da Cooperativa e foram por ela aprovadas em 19 de março de 2020.

b. Descrição das principais práticas contábeis
As principais práticas contábeis adotadas na elaboração dessas demonstrações contábeis es-

tão definidas a seguir:

b.1 Estimativas contábeis
A preparação de demonstrações financeiras requer o uso de certas estimativas contábeis, 

críticas e o exercício de julgamento por parte da Administração da Unicred Desbravadora Sul no 
processo de aplicação das políticas contábeis. As demonstrações financeiras da Unicred Desbra-
vadora Sul incluem, portanto, estimativas referentes à seleção das vidas-úteis do ativo imobili-
zado, provisão para perdas nas operações de crédito, valor justo de certos instrumentos finan-
ceiros, provisão para contingências e outras similares. Os resultados reais podem apresentar 
variações em relação às estimativas. A Administração da Unicred Desbravadora Sul monitora e 
revisa as estimativas e suas premissas pelo menos semestralmente.

b.2 Caixa e equivalentes de caixa
Compreendem dinheiro em caixa, depósitos bancários livres e relações interfinanceiras de 

curto prazo e de alta liquidez, com prazo de vencimento inferior a 90 (dias) da data da operação 
e risco insignificante de mudanças no valor justo.

b.3 Relações interfinanceiras – ativo 
Substancialmente representados pela centralização financeira na Cooperativa Central e são 

atualizados pelos rendimentos auferidos até a data do balanço. 

b.4 Operações de crédito
As operações pré-fixadas são registradas pelo valor futuro, retificadas pela conta de rendas 

a apropriar, e as operações pós-fixadas são atualizadas até a data do balanço, observados os 
índices contratados. Para as operações vencidas há mais de 60 dias, os juros permanecerão em 
rendas a apropriar, até a liquidação da operação.

Sobre as operações de crédito, a Administração da Unicred Desbravadora Sul constituiu provi-
são para perdas em montante considerado suficiente para cobrir eventuais perdas na realização 
de valores a receber, com base em critérios consistentes e verificáveis, amparadas por informa-
ções internas e externas, pelo menos em relação ao devedor e seus garantidores (situação eco-
nômico-financeira, grau de endividamento, capacidade de geração de resultados, fluxo de caixa, 
administração e qualidade de controles, pontualidade e atrasos nos pagamentos, contingências, 
setor de atividade econômica, limite de crédito) e, em relação à operação (natureza e finalidade, 
características das garantias com suficiência de liquidez e valor), conforme determina a Resolu-
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ção CMN nº 2.682/1.999, que classifica as operações em nove níveis de risco (de AA a H). As ope-
rações classificadas como nível “H” permanecem nesse nível por seis meses, quando então são 
baixadas para conta de compensação.

b.5 Investimentos
Representados por participação societária avaliada ao custo de aquisição na Cooperativa Central.

b.6 Imobilizado e intangível
Compostos pelos terrenos, edificações, sistemas de segurança, sistemas de comunicação, 

equipamentos de processamento de dados, móveis, utensílios e outros equipamentos, instala-
ções, veículos, imobilizações em curso e softwares de uso, demonstrados pelo custo de aquisição.

As depreciações e amortizações são calculadas e computadas pelo método linear, levando-se em 
consideração a vida útil econômica dos bens e projetos, reconhecidos no resultado do período. 

b.7 Redução ao valor recuperável de ativos não financeiros (“impairment”)
O “impairment” deverá ser reconhecido se o valor de contabilização de um ativo ou de sua uni-

dade geradora de caixa exceder o seu valor recuperável. Essa avaliação é revista anualmente a 
fim de verificar eventuais indicativos de perda por “impairment”. Na avaliação da Administração, 
no período corrente não existem indicativos para reconhecimento de perdas por “impairment”.

b.8 Depósitos à vista, sob aviso e a prazo
Os depósitos pré-fixados são registrados pelo valor futuro, retificado pela conta de despesas 

a apropriar e os depósitos pós-fixados são atualizados até a data do balanço, observados os ín-
dices contratados.

b.9 Relações interfinanceiras – passivo 
Destina-se ao registro dos cheques e outros papéis gerados contra a Unicred Desbravadora 

Sul, apresentados por participantes de sistemas de liquidação.

b.10 Provisões
As provisões são constituídas como resultado de um evento passado, sendo provável que um 

recurso econômico seja requerido para saldar a obrigação no futuro. As provisões são registra-
das tendo como base a estimativa do risco envolvido.

b.11 Ativos e passivos contingentes
Os ativos contingentes não são reconhecidos, exceto quando da existência de evidências concre-

tas que assegurem a sua realização. Os passivos contingentes são reconhecidos contabilmente pela 
Administração da Unicred Desbravadora Sul quando, com base na opinião dos assessores jurídicos e 
outras análises das matérias, for considerado que há risco de perda de ações judicial ou administra-
tiva, gerando uma possibilidade de saída de recursos no futuro para a liquidação dessas ações e, ain-
da, quando os montantes envolvidos possam ser mensurados com suficiente segurança. Esse é um 
julgamento subjetivo, sujeito às incertezas de uma previsão sobre eventos futuros, mas que leva em 
consideração o fundamento jurídico da causa, a viabilidade de produção de provas, a jurisprudência 
em questão, a possibilidade de recorrer a instâncias superiores e a experiência histórica. A Adminis-
tração da Unicred Desbravadora Sul revisa periodicamente a situação dos passivos contingentes.
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b.12 Demais ativos e passivos circulantes e não circulantes
Os demais ativos são apresentados ao valor de custo ou de realização, incluindo, quando apli-

cável, os rendimentos e as variações monetárias auferidos.
Os demais passivos são demonstrados pelos valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, 

quando aplicável, dos correspondentes encargos e das variações monetárias incorridos. 

b.13 Apuração do resultado
Os ingressos e dispêndios são reconhecidos pelo regime de competência do exercício.

b.14 Segregação do circulante e não circulante
Os valores realizáveis e exigíveis com prazos inferiores a doze meses estão classificados no cir-

culante, e os com prazos superiores, no não circulante, exceto quanto aos depósitos em função 
do descrito em nota 10.

b.15 Demonstração dos fluxos de caixa
A demonstração do fluxo de caixa foi elaborada de acordo com o CPC 03 (R2) Demonstração do 

Fluxo de Caixa emitido pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis. Com o intuito de demonstrar 
maior transparência nas operações e uma melhor gestão dos recursos financeiros a cooperativa op-
tou pelo método indireto. Este método se baseia pelas sobras ou perdas do exercício que é ajustado 
pelos itens econômicos, (depreciação/amortização) e pelas variações nas contas patrimoniais. 

b.16 Imposto de renda e contribuição social
O imposto de renda e a contribuição social são calculados sobre o lucro apurado em opera-

ções consideradas como atos não cooperativos, de acordo com a legislação tributária, e as alí-
quotas vigentes para o imposto de renda – 15%, acrescida de adicional de 10% quando for o caso, 
e para contribuição social – 15%. A sobra apurada em operações realizadas com associados (atos 
cooperativos) é isenta de tributação.

b.17 Coobrigações
Conforme Resolução 4.512/16 as coobrigações por garantias financeiras prestadas devem ser 

objeto de avaliação e registro quando aplicável, de provisões para cobertura das perdas associa-
das ao final de cada mês. O Cálculo é efetuado conforme valores em garantia, sendo aplicado 
sobre os valores o percentual conforme nível de risco que o cooperado se encontra na Unicred 
Desbravadora Sul ao final de cada mês (nota 11). 

3 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

As disponibilidades e as relações interfinanceiras são classificadas como caixa e equivalentes 
de caixa para fins de apresentação da demonstração dos fluxos de caixa, quando atendido às 
determinações da Resolução CMN nº 3.604/2008.

DISPONIBILIDADES 2019 2018

Caixa e depósitos bancários 5.869 3.380

Centralização financeira - (90 dias) - (nota 4) 389.116 409.142

394.985 412.522
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2019 2018

Direitos junto a participantes  
de sistemas de liquidação

- 2

Centralização financeira 389.116 409.142

389.116 409.144

4 - RELAÇÕES INTERFINANCEIRAS - ATIVO

Referem-se a centralização financeira das disponibilidades líquidas da Unicred Desbravadora Sul de-
positada junto a Cooperativa Central, conforme determinado no artigo 17 da Resolução nº 4.434/15. 

TIPOS DE OPERAÇÃO 2019 2018

Adiantamento a depositantes - cheque especial 4.666 4.947

Empréstimos (CAC) 119.294 82.711

Títulos descontados 976 540

Financiamentos 44.788 55.156

Financiamentos imobiliários 14.274 6.510

Crédito por avais e fianças honrados 30 226

(-) rendas a apropriar (318) (247)

(-) Provisão risco de crédito (3.448) (5.239)

180.261 144.604

No exercício de 2019 foram registrados os rendimentos, em ingressos de depósitos intercooperativos, 
no montante de R$ 24.926 (R$ 24.478 em 2018).

5 - OPERAÇÕES DE CRÉDITO

a. Composição por tipo de operação e prazo de vencimento 
2019 2018

DESCRIÇÃO CIRCULANTE N]AO 
CIRCULANTE TOTAL CIRCULANTE NÃO 

CIRCULANTE TOTAL

Cheque especial e  
adiantamento a depositantes 7.814 - 7.814 8.176 - 8.176

Empréstimos 105.565 155.960 261.525 79.202 105.010 184.212

Títulos descontados 8.344 - 8.344 7.755 - 7.755

Financiamentos 29.004 80.568 109.572 24.021 89.879 113.900

Financiamentos imobiliários 2.221 16.127 18.348 889 7.262 8.151

Crédito por avais e fianças honrados 30 - 30 244 - 244

Provisão para operações  
de crédito de liquidação duvidosa (4.430) (7.273) (11.703) (7.526) (10.212) (17.738)

148.547 245.382 393.930 112.761 191.939 304.700

b. Operações de crédito a pessoas físicas
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c. Operações de crédito a pessoas jurídicas

TIPOS DE OPERAÇÃO 2019 2018

Adiantamento a depositantes - cheque especial 3.149 3.229

Empréstimos (CAC) 143.224 102.530

Títulos descontados 7.504 7.324

Financiamentos 64.810 58.810

Financiamentos imobiliários 4.075 1.658

(-) rendas a apropriar (839) (956)

(-) Provisão risco de crédito (8.255) (12.499)

213.668 160.096

2019 2018

DESCRIÇÃO VALOR % DO TOTAL VALOR % DO TOTAL

Maior devedor 11.853 2,92% 11.706 3,72%

10 maiores devedores 46.722 11,52% 40.024 12,73%

20 maiores devedores 67.576 16,66% 58.370 18,57%

2019 2018

Nível de Risco Provisão % OPERAÇÕES 
DE CRÉDITO PROVISÃO LÍQUIDO OPERAÇÕES 

DE CRÉDITO PROVISÃO LÍQUIDO

AA 0,00% 105.642 - 106.159 81.662 - 81.662

A 0,50% 115.376 (577) 114.799 81.277 (406) 80.871

B 1% 117.573 (1.176) 115.020 98.952 (989) 97.963

C 3% 47.149 (1.414) 45.735 29.985 (900) 29.085

D 10% 9.177 (915) 9.159 10.562 (1.056) 9.506

E 30% 2.040 (612) 1.428 3.663 (1.099) 2.564

F 50% 1.811 (905) 905 5.367 (2.684) 2.683

G 70% 2.504 (1.753) 751 1.221 (855) 366

H 100% 4.351 (4.351) - 9.749 (9.749) -

405.633 (11.703) 393.957 322.438 (17.738) 304.700

d. Concentração dos principais devedores

A concentração é em relação a carteira das operações de crédito nas datas dos balanços.

e. Classificação pelo risco e provisionamentos
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f. Cronograma de vencimentos das operações

PRAZO 2019 2018

DESCRIÇÃO VALOR VALOR

Vencidos há mais de 15 dias 10.506 11.821

Vencidos até 15 dias 331 270

Vincendos até 90 dias 45.435 37.164

Vincendos de 91 até 180 dias 35.947 28.916

Vincendos de 181 dias até 360 dias 60.788 48.472

Vincendos de 361 dias até 720 dias 87.663 70.906

Vincendos após 720 dias 166.120 126.092

(-) rendas a apropriar (1.157) (1.203)

405.633 322.438

g. Movimentação da provisão para operações de crédito de liquidação duvidosa

2019 2018

DESCRIÇÃO 2º SEMESTRE EXERCÍCIO EXERCÍCIO

Saldo inicial (12.562) (17.738) (13.627)

Créditos baixados para prejuízo 3.295 10.287 5.198

Constituição/reversão da provisão (2.436) (4.252) (9.309)

Saldo final (11.703) (11.703) (17.738)

h. Créditos baixados contra prejuízo, renegociados e recuperados
A movimentação da está assim demonstrada:

2019 2018

DESCRIÇÃO 2º SEMESTRE EXERCÍCIO EXERCÍCIO

Saldo inicial 33.048 28.358 25.921

Valor das operações baixadas para prejuízo no período/exercício 3.287 10.314 5.198

Valor das operações recuperadas no período/exercício (2.596) (4.933) (2.761)

Saldo inicial 33.739 33.739 28.358

Durante o exercício foram realizadas recuperações no montante de R$ 2.316 (2018 R$ 610), que 
haviam sido reconhecidos como prejuízo em exercícios anteriores. Foram realizadas renegociações, no 
montante de R$ 6.826 (R$ 9.202 em 2018), classificadas nas operações de crédito nota 5.
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i. Ingressos de operações de crédito 

7 - OUTROS VALORES E BENS

2019 2018

DESCRIÇÃO 2º SEMESTRE EXERCÍCIO EXERCÍCIO

Rendas de adiantamentos a depositantes 104 223 303

Rendas de empréstimos 16.038 30.359 24.084

Rendas de empréstimos cheque especial 4.153 8.354 8.541

Rendas de empréstimos em inadimplência 287 519 708

Rendas de direitos creditórios descontados 704 1.398 1.462

Rendas de financiamentos 7.717 15.786 16.826

Rendas de crédito avais honrados 26 42 74

29.029 56.681 51.998

2019 2018

DESCRIÇÃO CIRCULANTE NÃO 
CIRCULANTE TOTAL CIRCULANTE NÃO 

CIRCULANTE TOTAL

Rendas a receber 109 - 109 511 - 511

Diversos

Adiantamentos e antecipações 172 - 172 77 - 77

Devedores por depósitos em garantias - 530 530 - 433 433

 Pagamentos a Ressarcir 1.819 1.819 - - -

Impostos e contribuições a compensar 11 - 11 7 - 7

Devedores diversos 517 - 490 103 - 103

2.628 530 3.158 698 433 1.131

6 - OUTROS CRÉDITOS

DESCRIÇÃO 2019 2018

Bens não de uso próprio 6.073 10.245

(-) Provisão desvalorização outros valores e bens (135) (221)

Materiais em estoque 21 6

Despesas antecipadas 179 161

6.138 10.191
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Refere-se a bens recebidos em dação de pagamento de dívidas decorrentes de operações 
de crédito. Estes bens são destinados à venda.

Conforme a Circular nº 1.273 do Banco Central do Brasil, deve a instituição providenciar 
nova avaliação do bem para apuração do real valor de mercado atualizado, com vistas a con-
templar a desvalorização correspondente. A provisão por desvalorização é registrada se o valor 
real de mercado for inferior ao valor do custo contábil do bem.

8 - INVESTIMENTOS

DESCRIÇÃO % PARTICIPAÇÃO 2019 2018

Cooperativa Central 12,73% 14.896 13.305

14.896 13.305

9 - IMOBILIZADO E INTANGÍVEL

Demonstrado pelo custo de aquisição ou construção, menos depreciação e amortização acu-
mulada. As depreciações e amortizações são calculadas pelo método linear, com base em taxas 
determinadas pelo prazo de vida útil estimada dos bens, conforme demonstrados abaixo:

a. Imobilizado de uso

2019 2018

DESCRIÇÃO
TAXA 

ANUAL DE 
DEPRECIAÇÃO

CUSTO DEPRECIAÇÃO 
ACUMULADA LÍQUIDO LÍQUIDO

Imobilizações em curso - imóveis - 164 - 164 1.314

Terrenos - 66 - 66 66

Edificações 4% 343 (181) 162 177

Instalações 10% 9.256 (3.471) 5.785 3.579

Móveis e equipamentos de uso 10% 5.078 (2.119) 2.959 1.701

Sistema de comunicação 10% 221 (80) 141 168

Sistema de processamento de dados 20% 876 (623) 253 278

Sistema de segurança 10% 364 (213) 151 173

Sistema de transporte 20% 316 (162) 154 232

16.684 (6.849) 9.835 7.688
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DESCRIÇÃO 2017 ADIÇÃO BAIXA TRANSFERÊNCIA 2018

Imobilizações em curso - imóveis 74 3.059 (504) (1.315) 1.314

Terrenos 66 - - - 66

Edificações 346 - - - 346

Instalações 5.440 - - 845 6.285

Móveis e equipamentos de uso 3.332 - (1) 261 3.592

Sistema de comunicação 161 - - 75 236

Sistema de processamento de dados 797 - - 106 903

Sistema de segurança 332 - - 28 360

Sistema de transporte 424 - - - 424

Saldo final 10.972 3.059 (505) - 13.526

Movimentação - Imobilizado

b. Intangível

DESCRIÇÃO 2017 ADIÇÃO BAIXA TRANSFERÊNCIA 2018

Depreciação

Imobilizações em curso - imóveis - - - - -

Terrenos - - - - -

Edificações (155) (14) - - (169)

Instalações (2.138) (568) - - (2.706)

Móveis e equipamentos de uso (1.575) (316) - - (1.891)

Sistema de comunicação (51) (17) - - (68)

Sistema de processamento de dados (528) (97) - - (625)

Sistema de segurança (154) (33) - - (187)

Sistema de transporte (107) (85) - - (192)

Saldo final (4708) (1.130) - - (5.838)

Saldo líquido 6.264 (1.929) (505) - 7.688
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DESCRIÇÃO 2018 ADIÇÃO BAIXA TRANSFERÊNCIA 2019

Imobilizações em curso - imóveis 1.314 3.707 - (4.858) 163

Terrenos 66 - - - 66

Edificações 346 - (2) - 344

Instalações 6.285 - (13) 2.983 9.255

Móveis e equipamentos de uso 3.592 - (289) 1.776 5.079

Sistema de comunicação 236 - (16) - 220

Sistema de processamento de dados 903 - (111) 85 877

Sistema de segurança 360 - (11) 15 364

Sistema de transporte 424 - (108) - 316

Saldo final 13.526 3.707 (549) - 16.684

Nesta rubrica registram-se os softwares adquiridos depois da criação do grupo Ativos Intan-
gíveis pela carta circular do Banco Central do Brasil nº 3.357/2008. São registrados pelo custo 
de aquisição, amortizados pela vida útil esperada do ativo.
10 - DEPÓSITOS

DESCRIÇÃO 2017 ADIÇÃO BAIXA TRANSFERÊNCIA 2018

Depreciação - - - - -

Imobilizações em curso - imóveis - - - - -

Terrenos (169) (14) 1 - (182)

Edificações (2.706) (776) 12 - (3.471)

Instalações (1.891) (427) 200 - (2.119)

Móveis e equipamentos de uso (68) (21) 9 - (80)

Sistema de comunicação (625) (101) 103 - (623)

Sistema de processamento de dados (187) (35) 9 - (213)

Sistema de segurança (192) (78) 108 - (162)

Sistema de transporte (5.838) (1.452) 441 - (6.849)

Saldo final (5.838) (1.452) 441 - (6.849)

Saldo líquido 7.688 2.255 (108) - 9.835
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Os depósitos à vista não são remunerados. Os depósitos a prazo são remunera-

DESCRIÇÃO 2019 2018

Depósitos à vista 68.598 58.916

        Pessoa física 30.439 24.292

        Pessoa jurídica 38.159 34.624

Depósitos sob aviso 3.459 4.653

        Pessoa física 3.328 4.518

        Pessoa jurídica 130 135

Depósitos a prazo 646.633 644.259

        Pessoa física 379.820 366.588

        Pessoa jurídica 266.813 227.671

718.690 707.828

dos por encargos financeiros calculados com base no CDI e podem ser contratados em prazos 
de vencimento variados. 

No exercício de 2019 foram remunerados encargos financeiros no montante de R$ 36.285 
(R$ 33.572 em 2018), e foram registrados em dispêndios da intermediação financeira – opera-
ção de captação de mercado. Destacamos em função de sua liquidez imediata e sem ônus, os 
depósitos sob aviso e a prazo foram classificados como parte integrante do passivo circulante.

Os depósitos estão garantidos até o limite de R$ 250 mil por CPF/CNPJ pelo FGCoop (Fundo 
Garantidor do Cooperativismo de Crédito), fundo este constituído por todas as cooperativas de 
crédito brasileiras e bancos cooperativos integrantes do Sistema Nacional de Crédito Cooperativo 
(SNCC). O FGCoop tem por finalidade conforme seu estatuto: 

I - Proteger depositantes e investidores das instituições associadas,  
respeitados os limites e condições estabelecidos no seu Regulamento; 

II - Contribuir para a manutenção da estabilidade do  
Sistema Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC); 

III - Contribuir para prevenção de crise sistêmica no segmento cooperativista.

2019 2018

DESCRIÇÃO TAXA ANUAL DE 
AMORTIZAÇÃO CUSTO DEPRECIAÇÃO 

ACUMULADA LÍQUIDO LÍQUIDO

Outros Ativos Intangíveis 20% 248 (240) 8 6

248 (240) 8 6
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2019 2018

DESCRIÇÃO CIRCULANTE NÃO 
CIRCULANTE TOTAL CIRCULANTE NÃO 

CIRCULANTE TOTAL

Sociais e estatutárias 

Fundo de assistência técnica, educacional e social 1.198 - 1.198 493 - 493

Cotas de capital a pagar 2.240 - 2.240 1.410 - 1.410

3.438 - 3.438 1.903 - 1.903

Fiscais e previdenciárias

Impostos/ contribuições a recolher 924 - 924 907 - 907

Provisão para riscos fiscais - - - - 415 415

924 - 9.24 907 415 1.322

Diversas

Cheques administrativos 2.388 - 2.388 695 - 695

Provisão para despesas com pessoal 765 - 765 1.297 - 1.297

Provisão para pagamento  
participação funcionários 605 - 605 593 - 593

Credores diversos - - - 527 - 527

Fornecedores diversos - - - 334 - 334

Bloqueio Judicial conta corrente - - - 140 - 140

Cartões Bancoob a pagar - - - 366 - 366

Provisão para riscos cíveis e trabalhistas - 537 537 - 158 158

Provisão coobrigações 263 - 263 218 - 218

4.021 537 4.558 4.170 158 4.328

8.383 537 8.920 6.980 573 7.553

11 - OUTRAS OBRIGAÇÕES
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As provisões para riscos cíveis, tributários e trabalhistas foram registradas frente a eventu-
ais perdas em processos judiciais que Unicred Desbravadora Sul é parte. A Administração da 
Unicred Desbravadora Sul, constituiu provisão para riscos cíveis, tributários e trabalhistas em 
montantes considerados suficientes para fazer face à eventuais perdas que possam advir de 
desfechos desfavoráveis nas ações. A provisão teve a seguinte movimentação no exercício:

DESCRIÇÃO FISCAIS CÍVEIS TRABALHISTAS TOTAL

Saldo em 01 de janeiro de 2018 629 108 10 747

Provisões durante o exercício 13 - 40 52

Reversão de Provisão (227) - - (227)

Saldo em 31 de dezembro de 2018 415 108 50 572

Provisões durante o exercício 75 - 42 117

Provisões utilizadas durante o exercício - (107) (45) (152)

Saldo em 31 de dezembro de 2019 489 1 47 537

As provisões para riscos cíveis, tributários e trabalhistas, refere-se às ações judiciais de na-
tureza fiscal no montante de R$ 489 e estão suportadas por depósitos judiciais no mesmo 
montante registrados em outros créditos no ativo não circulante. As provisões de natureza 
trabalhistas no montante de R$ 47 possuem deposito judicial no montante de R$ 41 e estão 
classificados no ativo não circulante em outros créditos. E as provisões de natureza cível na 
quantia de R$ 1.

A cooperativa é ré em quarenta (trinta e nove em 2018) ações de natureza cível, com valor de 
causa total de R$ 8.149 (R$ 3.381 em 2018), uma ação de natureza trabalhista no montante de 
R$ 30 (não informado ações em 2018). Essas ações estão em discussão na esfera judicial, em 31 
de dezembro de 2019. A assessoria jurídica apresentou expectativa de perda possível para os 
referidos processos. Diante do prognóstico emitido, a administração decidiu em não registrar 
qualquer provisão para contingências em face desse assunto.

A provisão de coobrigações é constituída para fazer frente a cobertura das perdas associa-
das às garantias financeiras. Em 31 de dezembro de 2019 o valor total de garantias prestadas 
com coobrigações é de R$ 32.075 (R$ 25.903 em 2018) e a provisão constituída totaliza R$ 1.208 
(R$ 1.828 em 2018).

2019 2018

Saldo inicial 218 184

Constituição 193 195

Reversão (148) (161)

Saldo final 263 218
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12 - PATRIMÔNIO LÍQUIDO

a. Capital social
É representado pelas integralizações de 12.060 e 12.049 associados em 31 de dezembro de 

2019 e de 2018, respectivamente. De acordo com o Estatuto Social, cada associado tem direi-
to a um voto, independentemente do número de suas cotas partes. No exercício de 2019, a 
Cooperativa aumentou seu capital social em R$7.882, sendo (R$ 2.245 em 2018) com recursos 
provenientes de novas integralizações (R$ 4.011 em 2018) com sobras conforme AGO de 20 de 
abril de 2018 (nota 12.c).  Também houve pagamento de juros sobre capital próprio aos asso-
ciados no montante de R$ 1.225 (R$ 1.204 em 2018). Ao longo do exercício ocorreram baixas, 
no montante R$ 4.590 (R$ 867 em 2018), provenientes de associados desligados. O capital 
social é de R$ 69.789 e de R$ 66.497 em 31 de dezembro de 2019 e de 2018, respectivamente.

b. Destinações estatutárias e legais
As sobras apuradas no fim do exercício, conforme Estatuto Social, tiveram a seguinte destinação:

 � 10% para a reserva legal com a finalidade de reparar perdas eventuais futuras e a aten-
der ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

 � 5% para o Fundo de Assistência Técnica, Educacional e Social (FATES), com a finalidade 
de prestar assistência e educação a seus associados, familiares e empregados, que 
podem ser executados mediante convênio com entidades especializadas, oficiais ou 
não. Atendendo à Carta Circular nº 3.224/06, o FATES é registrado como exigibilidade.

c. Deliberação da assembleia geral ordinária de 05 de abril de 2019
A Assembleia Geral Ordinária aprovou as demonstrações financeiras de 2018 por unanimi-

dade. Aprovou as destinações estatutárias de R$ 898 para reserva legal e R$ 534 para o Fundo 
de Assistência Técnica, Educacional e Social (FATES). A Assembleia também deliberou pela des-
tinação das sobras após as destinações estatutárias da seguinte forma: R$ 2.761 para aumento 
de reserva legal; R$ 600 para FATES; R$ 200 para constituição de fundo de expansão e R$ 2.634 
para aumento de capital.

d. Sobras acumuladas
As sobras são distribuídas e apropriadas conforme o Estatuto Social, normas do BACEN e 

posterior deliberação da Assembleia Geral Ordinária (AGO). Atendendo à instrução do BACEN, 
o Fundo de Assistência Técnica, Educacional e Social (F.A.T.E.S) é registrado como exigibilidade e 
utilizado em despesas para o qual se destina, conforme a Lei nº 5.764/71.

As Sobras dos Exercícios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018, após os juros sobre o 
capital, estão assim compostas:
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2019 2018

DESCRIÇÃO 2º SEMESTRE EXERCÍCIO EXERCÍCIO

Rendas de cobranças 1.079 2.234 2.182

Rendas de tarifas bancárias 708 1.357 1.227

Rendas de compensação 348 664 670

Rendas de serviço de custódia 2 5 -

Rendas de serviço prioritários 96 197 -

Rendas de serviços diferenciados 5 5 -

Rendas de pacotes de serviços 251 473 -

Rendas de intercâmbio Mastercard 615 1.079 890

Rendas de juros máster 590 1.152 1.468

Rendas de anuidade máster 491 957 787

Rendas de comissão de seguros 1.022 2.397 2.309

Rendas de comissão de previdência 618 1.177 1.060

Rendas de comissão de consórcio 1.473 1.919 2.465

Rendas de outros serviços 328 596 1.152

7.626 14.212 14.210

2019 2018

Sobras líquidas do primeiro semestre 6.217 4.819

Sobras líquidas do segundo semestre 6.097 2.459

Sobras líquidas do exercício 12.314 7.278

Reserva legal (8.611) (714)

Reserva de expansão (22) 121

Distribuição de Sobras 3.561 -

FATES – Ato cooperativo (1.185) (357)

FATES – Ato não cooperativo (613) (134)

Sobras líquidas a disposição da AGO 5.444 6.194

As destinações acima demonstradas foram apropriadas às respectivas contas nas demons-
trações financeiras de 31 de dezembro de 2019 e serão submetidas para revisão e aprovação 
da Assembleia Geral Ordinária (AGO).
e.  Juros sobre capital

O capital social dos associados é remunerado. Para fins de apresentação os juros são reclassifi-
cados da despesa para o patrimônio líquido e apresentado como uma distribuição de sobras. No 
exercício de 2019 foram apropriados R$ 1.225 (R$ 1.254 em 2018). 

13 - INGRESSOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

Destinações estatutárias:
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2019 2018

DESCRIÇÃO 2º SEMESTRE EXERCÍCIO EXERCÍCIO

Dispêndios de honorários 1.641 3.259 2.553

Dispêndios com benefícios 1.189 2.400 2.431

Dispêndios com encargos 1.696 3.388 3.360

Dispêndios com proventos 3.337 6.555 6.975

Dispêndios com participação no resultado 1.026 2.097 1.720

Dispêndios com treinamento 57 101 66

Dispêndios com remuneração estagiário 17 37 41

8.963 17.837 17.146

14. DISPÊNDIO COM PESSOAL E HONORÁRIOS

2019 2018

DESCRIÇÃO 2º SEMESTRE EXERCÍCIO EXERCÍCIO

Dispêndios com serviços (4.998) (9.480) (8.261)

Dispêndios com aluguéis (583) (1.124) (930)

Dispêndios com comunicações (153) (277) (276)

Dispêndios com processamentos (455) (902) (699)

Dispêndios com viagens (371) (757) (588)

Dispêndios com propaganda e publicidade (496) (914) (819)

Dispêndio com manutenção (340) (739) -

Dispêndios com seguros (112) (225) (206)

Dispêndios de depreciação e amortização (774) (1.457) (1.158)

Dispêndios com Unicred do Brasil (1.878) (3.769) (3.838)

Dispêndios com Cooperativa Central (1.942) (3.897) (3.326)

Outros dispêndios administrativos (720) (1.493) (1.945)

(12.822) (25.034) (22.046)

15 - OUTROS DISPÊNDIOS ADMINISTRATIVOS



R E L A T Ó R I O  D E  G E S T Ã O  U N I C R E D  |  2 0 1 9

73

16 - OUTROS DISPÊNDIOS OPERACIONAIS

2019 2018

DESCRIÇÃO 2º SEMESTRE EXERCÍCIO EXERCÍCIO

Fundo garantidor de depósitos - FGCOOP (531) (1.032) (897)

Despesas com provisões passivas (138) (256) -

Outros dispêndios operacionais (58) (150) (470)

(727) (1.438) (1.367)

2019 2018

DESCRIÇÃO 2º SEMESTRE EXERCÍCIO EXERCÍCIO

Recuperação de créditos baixados como prejuízo 2.052 4.247 2.941

Recuperação de encargos e dispêndios 21 152 66

Outros ingressos 42 184 177

2.115 4.583 3.184

18 - SEGUROS CONTRATADOS 

A Administração da Unicred Desbravadora Sul adota a política de contratar seguros, cujas 
coberturas são consideradas suficientes pela Administração e agentes seguradores para fazer 
face à ocorrência de eventuais sinistros. As premissas de risco adotadas, dada a sua natureza, 
não fazem parte do escopo da auditoria das demonstrações financeiras, consequentemente, 
não foram auditadas pelos nossos auditores independentes.

19 - INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Os ativos e passivos financeiros estão demonstrados no balanço patrimonial por valores 
contábeis, os quais são iguais ou que se aproximam dos seus valores justos, conforme critérios 
mencionados nas correspondentes notas explicativas, com destaque para as disponibilidades, 
relações interfinanceiras, depósitos à vista e a prazo.

20 - PARTES RELACIONADAS 

A Unicred Desbravadora Sul é filiada à Cooperativa Central, em conjunto com outras Coo-
perativas singulares filiadas, que representa suas associadas perante os organismos governa-
mentais e privados ligados ao cooperativismo e às instituições financeiras.

A Cooperativa Central é uma sociedade cooperativista que tem por objetivo a organização 
em comum em maior escala dos serviços econômico-financeiros e assistenciais de suas filiadas 
(cooperativas singulares), integrando e orientando suas atividades, de forma autônoma e inde-
pendente, através dos instrumentos previstos na legislação pertinente e normas exaradas do 
Banco Central do Brasil, bem como facilitar a utilização recíproca dos serviços, para consecução 
de seus objetivos.

17 - OUTROS INGRESSOS OPERACIONAIS 
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DESCRIÇÃO 2019 2018

Ativo 404.013 422.449

Relações interfinanceiras (nota 4) 389.116 409.144

Investimentos (nota 8) 14.896 13.305

Receita 24.926 24.478

Ingressos de depósitos intercooperativos (nota 4) 24.926 24.478

Despesa (7.667) (7.164)

Cooperativa Central (nota 15) (3.897) (3.838)

Unicred do Brasil (nota 15) (3.769) (3.326)

Para assegurar a consecução de seus objetivos, cabe a Cooperativa Central, a coordenação 
das atividades de suas filiadas, a difusão e fomento do cooperativismo de crédito, a orientação 
e aplicação dos recursos captados, a implantação e implementação de controles internos vol-
tados para os sistemas que acompanhem informações econômico-financeiras, operacionais e 
gerenciais, entre outras.

A Unicred Desbravadora Sul responde solidariamente pelas obrigações contraídas pela Uni-
cred Central perante terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do capital que subscrever, 
proporcionalmente à sua participação nessas operações. 

As operações com a Cooperativa Central estão especificadas abaixo:

As operações são realizadas em condições normais de mercado e regulamentações internas.
As operações de crédito e depósitos são realizadas em condições semelhantes aquelas com os 

demais cooperados. As remunerações pagas aos Diretores e membros dos Conselhos são delibe-
radas e aprovadas em Assembleia Geral Ordinária.

As pessoas chave da Administração da Cooperativa abrangem os membros do conselho de ad-
ministração, do conselho fiscal e da diretoria executiva, os quais têm autoridade e responsabilida-
de de planejar, dirigir e controlar as atividades da Instituição.

As transações com as pessoas chave da Administração, divulgadas abaixo, referem-se aos saldos 
de depósitos (à vista e a prazo) e às operações de crédito mantidas por elas na Unicred Integração, as 
quais foram realizadas dentro do contexto normal de suas atividades, observando as mesmas condi-
ções estabelecidas para os demais cooperados.

Ainda em cumprimento do pronunciamento técnico CPC 05 (R1) - Divulgação sobre Partes Re-
lacionadas, também estão divulgados abaixo os valores referentes aos honorários, à cédula de 
presença e às gratificações realizadas concedidas às pessoas chave da Administração da Unicred 
Integração na competência do exercício findo.

2019

DESCRIÇÃO NÚMERO DE 
MEMBROS HONORÁRIOS OPERAÇÕES DE 

CRÉDITO DEPÓSITOS CAPITAL 
SOCIAL

Conselheiros e diretoria 19 3.259 2.999 11.918 924

2018

DESCRIÇÃO NÚMERO DE 
MEMBROS HONORÁRIOS OPERAÇÕES DE 

CRÉDITO DEPÓSITOS CAPITAL 
SOCIAL

Conselheiros e diretoria 18 2.553 1.156 8.756 659
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21 - RESUMO DA ESTRUTURA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Em cumprimento às normas do Banco Central do Brasil, esta instituição implantou estrutura de 
gerenciamento de risco compatível com a natureza e a complexidade dos seus produtos, serviços, 
atividades, processos e sistemas, cuja descrição é apresentada no site da Unicred do Brasil e pode 
ser acessada através do endereço eletrônico: www.unicred.com.br. Seus detalhes se encontram no 
Regulamento de Gestão de Riscos do Sistema Unicred, disponível em portal corporativo.

De modo geral, esta estrutura fundamenta-se nos pilares regulamentares descritos na Resolu-
ção CMN nº 4.557/17, tendo a atribuição de identificar, mensurar, avaliar, mitigar, monitorar, con-
trolar e reportar os riscos assumidos pela instituição, bem como a interação entre eles, mantendo-
-os adequados aos níveis desejados e descritos na sua Declaração de Apetite por Riscos e dando 
suporte na definição de estratégias e na tomada de decisão pela alta administração.

Para cada tipo de risco incorrido existem diretrizes específicas, mas que podem ser assim 
resumidas:

a) Risco operacional
Implantada em conformidade com a regulação vigente, tem por objetivo identificar, avaliar, 

monitorar e controlar os riscos associados a falhas, deficiências ou inadequações de processos 
internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos.

b) Risco de crédito
Essa estrutura tem por objetivo identificar, mensurar, controlar e mitigar os riscos de perdas 

associadas à contraparte de suas respectivas obrigações financeiras nos termos pactuados, à des-
valorização de contrato de crédito decorrente da deterioração na classificação de risco do tomador, 
à redução de ganhos ou remunerações, às vantagens concedidas na renegociação e aos custos de 
recuperação, conforme estabelecido pelo regulador. 

c) Risco de liquidez
Implantada em cumprimento à regulação vigente, a estrutura de gerenciamento de risco de 

liquidez tem por objetivo identificar, avaliar, monitorar e controlar os riscos associados à possibi-
lidade de a instituição não ser capaz de honrar eficientemente suas obrigações esperadas e ines-
peradas, correntes e futuras, inclusive as decorrentes de vinculação de garantias, sem afetar suas 
operações diárias e sem incorrer em perdas significativas; e à possibilidade de a instituição não 
conseguir negociar a preço de mercado uma posição, devido ao seu tamanho elevado em relação 
ao volume normalmente transacionado ou em razão de alguma descontinuidade no mercado.  

d) Risco de mercado
Essa estrutura tem por objetivo identificar, avaliar, monitorar e controlar os riscos associados a 

perdas resultantes da flutuação nos valores de mercado de instrumentos detidos pela instituição. 
Inclui o risco de taxas de juros, dos preços de ações, da variação cambial e dos preços de mercado-
rias (commodities) para os instrumentos detidos pela instituição.
e) Risco socioambiental

Em cumprimento à Resolução CMN nº 4.327/14, esta instituição possui estrutura de gerenciamento 
de risco socioambiental compatível com a natureza das suas operações, a complexidade dos produtos 
e serviços oferecidos e a dimensão da sua exposição a esse risco.
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f) Gestão de continuidade de negócios
De forma geral, a gestão de continuidade de negócios se fundamenta nos princípios básicos 

para garantir a resposta adequada à recuperação e restauração dos processos mais críticos no 
caso de ocorrência de eventuais interrupções, em conformidade com as diretrizes estabeleci-
das pelo regulador.

g) Gestão de capital
Elaborada com base na regulação vigente, tem por objetivo o processo contínuo de:
I. Monitoramento e controle do capital mantido pela instituição; 

II. Avaliação da necessidade de capital para fazer face  
aos riscos a que a instituição está sujeita;

III. Planejamento de metas e de necessidade de capital,  
considerando os objetivos estratégicos da instituição.  

h) Segurança da Informação
A estrutura de Segurança da Informação tem por objetivo assegurar a confidencialidade, a 

integridade e a disponibilidade das informações, assim como dos produtos e serviços da Uni-
cred, visando garantir uma adequada operação do negócio frente aos riscos. 

Possui estruturas de:
I. Governança: definindo políticas, normativos e procedimentos internos, realizando a gestão de 
identidades, continuidade do negócio e a identificação de riscos de segurança da informação;

II. Cybersecurity: atuando no monitoramento de ataques, resposta à incidentes, análise de 
vulnerabilidades, investigações e orientações às áreas de TI para prover sistemas, bancos de 
dados, infraestruturas, etc. com um nível de proteção adequado;

III. Prevenção à Fraude: realizando o monitoramento de operações, análise de contestações, 
melhoria de processos e tecnologias para evitar situações de fraude interna ou externa.

A estrutura de gerenciamento de capital é apresentada no site da Unicred do Brasil e pode ser 
acessada através do endereço eletrônico: www.unicred.com.br. Seus detalhes se encontram no 
Regulamento de Gestão de Riscos do Sistema Unicred, disponível em portal corporativo.

Chapecó, 31 de dezembro de 2019.

MARCOS JOSÉ KARPINSKI
Diretor Presidente

CPF 753.368.637-34

FÁBIO FOLETTO
Diretor de Negócios 

CPF 678.855.430/72

ALEXANDRE ORLANDIN
Contador: RS-065690/O-4 

CPF: 933.838.430
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RAJA ELIAS
Conselheiro Fiscal Efetivo

ROVANI JOSÉ  RINALDI CAMARGO
Conselheiro Fiscal Efetivo

VOLNEI GARCIA ANTUNES
Conselheiro Fiscal Efetivo

O Conselho Fiscal da Cooperativa Unicred Desbravadora Sul, no cumprimento de suas fun-
ções estatutárias e a legislação vigente, examinou as Demonstrações Financeiras da Coope-
rativa, relativas ao exercício findo em 31 de dezembro de 2019, compreendendo: Balanço Pa-
trimonial, Demonstração de Resultado, Demonstrações de Fluxo de Caixa, Demonstração das 
Mutações do Patrimônio Líquido e Notas Explicativas.

Nos referidos exames, levaram-se em consideração as análises realizadas nos livros, os do-
cumentos, atas e Parecer da Auditoria, bem como os critérios e procedimentos contábeis, tudo 
em consonância com a legislação vigente.

O Conselho Fiscal conclui que as referidas demonstrações refletem adequadamente a situ-
ação patrimonial e financeira da Cooperativa.

Chapecó, 31 de março de 2020

PARECER DO CONSELHO FISCAL
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OPINIÃO

Examinamos as demonstrações financeiras da Unicred Desbravadora Sul - Cooperativa de 
Crédito Unicred Desbravadora Ltda (“Cooperativa”), que compreendem o balanço patrimonial 
em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstrações de sobras ou perdas, das muta-
ções do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, bem como 
as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras acima referidas apresentam adequada-
mente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da Unicred Desbra-
vadora Sul - Cooperativa de Crédito Unicred Desbravadora Ltda em 31 de dezembro de 2019, 
o desempenho de suas operações e os seus fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, 
de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às instituições autorizadas a 
funcionar pelo Banco Central do Brasil - BACEN.

BASE PARA OPINIÃO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audi-
toria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a 
seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações financeiras”. 
Somos independentes em relação à Cooperativa, de acordo com os princípios éticos relevan-
tes previstos no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas 
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas 
de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e 
apropriada para fundamentar nossa opinião. 

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAÇÃO E DA  
GOVERNANÇA PELAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstra-
ções financeiras de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às institui-
ções autorizadas a funcionar pelo BACEN e pelos controles internos que ela determinou como 
necessários para permitir a elaboração demonstrações financeiras livres de distorção relevan-
te, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações financeiras, a administração é responsável pela avalia-
ção da capacidade de a Cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicável, os 
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na 
elaboração das demonstrações financeiras a não ser que a administração pretenda liquidar a 
Cooperativa ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar 
o encerramento das operações.

Os responsáveis pela governança da Cooperativa são aqueles com responsabilidade pela 
supervisão do processo de elaboração das demonstrações financeiras.

RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE 
SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

Aos
Administradores e Associados da
Unicred Desbravadora Sul - Cooperativa de Crédito Unicred Desbravadora Ltda
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RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAÇÃO E DA  
GOVERNANÇA PELAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações financeiras, tomadas em 
conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e 
emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de seguran-
ça, mas não uma garantia de que a auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e inter-
nacionais de auditoria, sempre detecta as eventuais distorções relevantes existentes. As distorções 
podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, individualmente ou 
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos 
usuários tomadas com base nas referidas demonstrações financeiras.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da 
auditoria. Além disso:

 � Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações financei-
ras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos proce-
dimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de audito-
ria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de 
distorção relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a 
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão 
ou representações falsas intencionais.

 � Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para pla-
nejarmos procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não, com o 
objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da Cooperativa.

 � Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimati-
vas contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração.

 � Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de conti-
nuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza 
relevante em relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida significativa em 
relação à capacidade de continuidade operacional da Cooperativa. Se concluirmos que 
existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria para 
as respectivas divulgações nas demonstrações financeiras ou incluir modificação em nos-
sa opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamenta-
das nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos 
ou condições futuras podem levar a Cooperativa a não mais se manter em continuidade 
operacional.

 � Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações financei-
ras, inclusive as divulgações e se as demonstrações financeiras representam as corres-
pondentes transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de apresenta-
ção adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do 
alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatações significativas de audi-
toria, inclusive as deficiências significativas nos controles internos que eventualmente tenham sido 
identificadas durante nossos trabalhos.

São Paulo, 19 de março de 2020.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S.

CRC – 2SP034519/O-6

DARIO RAMOS DA CUNHA
Contador CRC 

1SP214144/O-1



7 PRINCÍPIOS DO COOPERATIVISMO

1º  Adesão livre e voluntária

2º Gestão democrática

3º Participação econômica dos associados

4º Autonomia e independência

5º Educação, formação e informação

6º Cooperação entre cooperativas

7º Interesse pela comunidade
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AGÊNCIAS

CAÇADOR

CAMPOS NOVOS

CHAPECÓ

CONCÓRDIA

CORAL

CURITIBANOS

FRANCISCO BELTRÃO

JOAÇABA

LAGES

SÃO JOAQUIM

SÃO MIGUEL DO OESTE

VIDEIRA

XANXERÊ

Rua Victor Baptista Adami, 32 - Sala 2 
Centro - Caçador - Santa Catarina. 
Fone: (49) 3563-0008

Rua São João, 305 - Sala 01
Centro - Campos Novos - Santa Catarina. 
Fone: (49) 3544-1976

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 413E
Centro - Chapecó - Santa Catarina. 
Fone: (49) 3323-0648

Rua Getúlio Vargas, 357
Centro - Concórdia - Santa Catarina. 
Fone: (49) 3442-0354

Avenida Luiz Camões, 210
Bairro Coral - Lages - Santa Catarina. 
Fone: (49) 3224-2244

Rua Coronel Vidal Ramos, 861
Centro - Curitibanos - Santa Catarina. 
Fone: (49) 3245-1754

Av. Antônio de Paiva Cantelmo, 540
Bairro Industrial  - Franciso Beltrão - Paraná.  
Fone: (46) 3524-6598

Rua Francisco Linder, 540
Centro - Joaçaba - Santa Catarina. 
Fone: (49) 3522-7364

Rua Lauro Müller, 663
Centro - Lages - Santa Catarina. 
Fone (49) 3251-8800

Rua Major Jacinto Goulart, 110
Centro - São Joaquim - Santa Catarina. 
Fone: (49) 3233-3000

Rua Padre Aurélio Canzi, 1646
Centro - São Miguel do Oeste - Santa Catarina. 
Fone: (49) 3622-1040

Rua Brasil, 370
Centro - Videira - Santa Catarina. 
Fone: (49) 3533-1299

Rua Sete de Setembro, 79
Centro - Xanxerê - Santa Catarina. 
Fone: (49) 3433-5554

Horário de Atendimento: 10h às 16h
Caixas Eletrônicos: 07h às 21h
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