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O ano de 2019 vai ser sempre lembrado de forma es-
pecial por todos nós. Chegamos em julho, a R$ 1 bilhão de 
ativos, o maior resultado de nossa história foi amplamen-
te comemorado, porque nos inseriu no seleto grupo das 
maiores cooperativas de crédito do país, já que apenas 5% 
das instituições cooperativas de crédito brasileiras admi-
nistram este volume.

palavra do
É, certamente, nossa maior notícia de 2019, um feito 

importantíssimo que confere mais segurança aos nossos 
cooperados, pois demonstra toda solidez e a estabilidade 
da Unicred União. E eu me sinto muito satisfeito por esta 
conquista ter ocorrido durante minha gestão. É uma mar-
ca inesquecível em minha vida.

Contudo, quero dividir este feito com todos, pois este 
número não foi obtido por acaso. É resultado de muito 
trabalho e dedicação de colaboradores e gestores, mas, 
é, principalmente, uma consequência direta da confiança 
que nossos cooperados depositam em nosso trabalho. 
Mais de 18 mil pessoas integram a Unicred União e é a 
cada uma delas que dedicamos esta conquista.

Em 2019, tivemos ainda outras grandes realizações. 
Firmamos importante parceria com a Cooperativa Para-
naense dos Anestesiologistas (Copan) de Curitiba. A ins-
tituição tem 34 anos de atuação, opera em todo o estado 
do Paraná, prestando serviços a cerca de 650 cooperados. 
Instalamos uma Sala de Negócio dentro da Copan e ago-
ra somos a principal instituição de crédito da cooperativa, 
braço financeiro que vai gerir toda a movimentação dos 
anestesiologistas paranaenses. Uma promissora parceria, 
com grande potencial de crescimento.
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Dr. MURILO MIGUEZ

presidente
Ainda em 2019, remodelamos as dependências da 

Agência Mais, de Joinville. A sede foi totalmente reforma-
da, adotando um conceito de sustentabilidade, que trouxe 
mais comodidade para os colaboradores. A Agência Mais 
completou três anos e se tornou referência para todo o 
sistema, um modelo de negócio que traz melhores resul-
tados a cada ano.

E por falar em negócios, lançamos em 2019, o Projeto 
Empresarial, que tem o propósito de oferecer consultoria 
completa, gerando negócios rentáveis aos cooperados do 
segmento empresarial. Para efetivar o projeto, contratamos 
novos profissionais e agora todas as nossas agências con-
tam com gerentes PJ (pessoa jurídica), preparados para ofe-
recer as melhores soluções também para as empresas.

Promovemos também em 2019, diversas campanhas 
sociais, que renderam importantes contribuições à Rede 
Feminina de Combate ao Câncer, à Escola do Balé Bolshoi 
e à Sociedade Harmonia Lyra. Investimos ainda na capa-
citação de colaboradores e cooperados e, por meio do 
nosso Programa Unicred Cultural, o PUC, levamos conhe-
cimento a centenas de estudantes da rede pública e aos 
filhos de nossos cooperados.

Foi um ano de grandes conquistas e de consolidação 
de nossa cooperativa. Estamos ainda mais motivados e 
inspirados, sempre com o olhar direcionado aos nossos 
cooperados, pois eles são o nosso maior propósito.



missão, 
visão & 
valores
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MISSÃO

Oferecer soluções financeiras competitivas e de qualidade,  
agregando resultados e fortalecendo o relacionamento com o Cooperado.

VISÃO

Ser a principal Instituição Financeira para o Cooperado.

VALORES

norteadores 
do sistema sc/pr

	 Reconhecimento do Cooperado como o principal valor da cooperativa. 

	 Desenvolvimento e reconhecimento dos colaboradores  
para que se sintam realizados, motivados e comprometidos. 

	 Resultados por meio de produtos e serviços de qualidade,  
sustentados por processos confiáveis. 

	 Gestão com transparência, ética, profissionalismo e observância  
aos princípios norteadores da governança corporativa. 

	 Crescimento com sustentabilidade - visão de longo prazo. 

	 Atuação sistêmica em busca de nosso fortalecimento. 

	 Compromisso com a responsabilidade social e ambiental. 

9
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*Coomarca atua em todo estado de Santa Catarina
Unicred 

Sul Catarinense

Unicred União

Unicred 
União

Unicred 
Blumenau

Unicred 
Desbravadora Sul

Unicred 
Desbravadora Sul

Unicred 
Desbravadora Sul

Unicred 
Desbravadora Sul

Unicred 
Florianópolis Unicred 

Coomarca*

evolução do 
sistema sc/pr

67 6
COOPERATIVASAGÊNCIAS
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*Coomarca atua em todo estado de Santa Catarina
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Sul Catarinense

Unicred União

Unicred 
União
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Unicred 
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Unicred 
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Coomarca*

NÚMERO TOTAL DE COOPERADOS
2014–2019

74.990

72.006

69.570

67.048

63.089

57.569

2019

2017

2015

2018

2016

2014

CARTEIRA DE CRÉDITO (R$)
2014–2019

R$ 2.456.320.977

R$ 2.104.062.619

R$ 1.873.049.059

R$ 1.932.689.550

R$ 1.824.906.890

R$ 1.561.564.853

2019

2017

2015

2018

2016

2014
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2019

2017

2015

2018

2016

2014

SOBRAS (R$)
2014–2019

R$ 121.362.925

R$ 73.814.047

R$ 102.206.927

R$ 74.029.259

R$ 77.163.696

R$ 72.181.223

2019

2017

2015

2018

2016

2014

DEPÓSITOS TOTAIS (R$)
2014–2019

R$ 4.507.798.802

R$ 4.245.290.183

R$ 3.640.862.944

R$ 3.008.782.468

R$ 2.423.575.841

R$ 1.969.073.990
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PATRIMÔNIO (R$)
2014–2019

R$ 820.143.514

R$ 735.470.833

R$ 675.319.130

R$ 588.929.520

R$ 514.960.828

NÚMEROS DA UNICRED BRASIL

221.187COOPERADOS

DEPÓSITOS 
TOTAIS: 

PATRIMÔNIO 
LÍQUIDO: 

ATIVOS 
TOTAIS: 

SOBRAS: 

R$ 11.240.630.977

R$ 2.028.792.608

R$ 13.540.181.787

R$ 313.373.654

R$ 429.431.086

2019

2017

2015

2018

2016

2014
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Unicred União

Unicred  União
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Unicred União

Unicred  União

evolução dA 
UNICRED UNIÃO
NÚMEROS DA UNICRED UNIÃO

18.433COOPERADOS

DEPÓSITOS 
TOTAIS: 

CARTEIRA DE 
CRÉDITO: 

PATRIMÔNIO 
LÍQUIDO: 

R$ 871.058.322

R$ 148.802.981

R$ 500.556.028
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115
COLABORADORES

26
ESTAGIÁRIOS

16
AGÊNCIAS

15
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PRECAVER

A Unicred União encerrou o ano de 2019 com um patrimônio de R$ 340,6 mi-
lhões na previdência privada do sistema Unicred, o Precaver. Em apenas um ano, 
houve aportes de mais de R$ 54 milhões, o que resultou no crescimento de 26% 
do patrimônio da cooperativa no plano. Ao final do exercício, 8.423 cooperados da 
Unicred União dispunham do Precaver, o que corresponde a 56% dos cooperados 
pessoa física, conferindo à singular o primeiro lugar do sistema Unicred SC/PR em 
percentual de cooperados precavidos.

Em 2019, a Quanta Previdência che-
gou aos 15 anos como a maior entidade 
de planos associativos do país. Com 100 
mil participantes nos planos administra-
dos, presente em 54 cooperativas e apro-
ximadamente 500 unidades de negócios, 
administra, atualmente, um volume de 
R$ 3,5 bilhões. O Precaver, primeiro plano 
gerido pela Quanta, criado em 2005, des-

tinado, exclusivamente, aos cooperados 
do sistema Unicred, tornou-se, em pouco 
tempo, um dos mais bem-sucedidos mo-
delos de previdência fechada associativis-
ta do Brasil liderando o ranking nacional 
da modalidade. Em 2015, o plano con-
quistou 100% das singulares da Unicred 
e, atualmente, administra R$ 3,08 bilhões 
de seus 70 mil participantes. 

EVOLUÇÃO UNICRED UNIÃO 2018 - 2019

NÚMERO DE PRECAVIDOS

PATRIMÔNIO ADMINISTRADO

8.4232019

2018 8.048

R$ 340.628.2612019

2018 R$ 286.186.264

15 ANOS DA QUANTA
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conselhos de 
administração

e fiscal

CONSELHO FISCAL

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

DIRETORIA EXECUTIVA
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CONSELHEIROS 

EFETIVOS:

Leonardo Pereira da Costa

Sérgio Alberto Wolf

Ivan Savoia Assef

Hjalmar Romay Fiedler

Sérgio Roberto Carpes

SUPLENTES:

Aluisio Stoll

Gabriel Kubis

Presidente - Murilo Miguez 

1° Vice-presidente - Edwin Schossland

2° Vice-presidente - Mauro Marquiotti

3° Vice-presidente - Luiz Antonio Silveira Flores

EFETIVOS:

Roosevelt Oliveira de Sousa

João Abrão Faiad Junior

Marco Antonio Goulart Menna Barreto

SUPLENTES:

André de Almeida Corinthi

Jorge Roberto Rebello

Adrian Maurício Stockler Schner

Diretor executivo - Marcelo Vieira Martins

Diretor administrativo-financeiro - Ingo Régis

Pedro Geraldo Rosa Lopes 

Nunes

Marcos Scheidemantel
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principais 
realizações
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COOPERATIVA ATINGE R$ 1 BILHÃO

A Unicred União alcançou em julho de 2019 a marca de R$ 1 bilhão 
em ativos e entrou para o seleto grupo das 40 cooperativas brasileiras 
com este volume de recursos. Apenas 2,5% das cooperativas de crédito 
do país possuem ativos superiores a R$ 1 bilhão, credenciando a Uni-
cred União entre as maiores e mais importantes cooperativas brasilei-
ras. A marca é um estímulo ao desenvolvimento regional, já que os valo-
res captados em uma região movimentam exclusivamente a economia 
daquela localidade.

nós 
somos

19
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PARCERIA COM A COPAN

Em outubro, a Unicred União firmou importante parceria com a Cooperativa Paranaense 
dos Anestesiologistas (Copan) de Curitiba. Fundada em 1982, a cooperativa, que opera em todo 
o estado do Paraná, tem cerca de 650 cooperados e atua com a prestação de serviço, repre-
sentando os médicos anestesiologistas perante as operadoras de saúde, entre outras ações. 
Uma sala de negócios foi instalada na sede da Copan e, desde então, a Unicred é a principal 
instituição de crédito da cooperativa, braço financeiro que vai gerir toda a movimentação dos 
anestesiologistas paranaenses.
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MODERNIZAÇÃO DA AGÊNCIA MAIS

Em agosto de 2019, quando completou três anos, a Agência Mais inaugurou um ambiente to-
talmente renovado. O espaço interno passou de 40 para 140 m² de área e o pé-direito foi elevado 
para entrar luz natural. Nas oito estações de trabalho dos gerentes de relacionamento, tudo é 
digital e dispensa o uso de arquivos de papel, melhorias físicas e tecnológicas planejadas para pro-
porcionar aos colaboradores um espaço prático e confortável. 

SUSTENTABILIDADE

As mudanças da Agência Mais tiveram tam-
bém como foco a sustentabilidade, por isso, no 
estacionamento foram criados um bicicletário, 
uma horta e uma composteira. A água da chuva 
é captada e irriga as hortaliças e temperos. Um 
jardim vertical complementa o ambiente vivo e 
acolhedor, com folhagens para realçar o verde. 
E no telhado foram instalados painéis solares 
que produzem energia limpa.
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CONSOLIDAÇÃO

Instalada pela Unicred União em Joinville, em 2016, para centralizar atendimentos telefônicos 
e seguros de veículos, a Agência Mais, em pouco tempo, demonstrou que tinha enorme potencial. 
No período de três anos, a agência atingiu R$ 13,6 milhões em créditos administrados, um patrimô-
nio de R$ 31 milhões no Precaver e uma receita superior a R$ 503 milhões em seguros de veículo. 
Foram realizados mais de 360 mil atendimentos por telefone ou chat, com um índice de 94% de 
satisfação dos cooperados assistidos.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

Em Assembleia Geral Extraordinária (AGE) 
realizada em 16 de outubro de 2019 foi de-
finida mais uma opção para resgate do capi-
tal social dos cooperados da Unicred União. 
Além da regra que permite aos cooperados, 
com no mínimo 65 anos de idade e 20 anos 
de participação efetiva na cooperativa, no mo-
mento de aprovação do pedido, resgatar até 

50% do saldo do capital social, na modalida-
de pessoa física (PF), agora, de acordo com a 
nova regra, cooperados pessoa física ou jurí-
dica, com no mínimo 10 anos de associação 
na cooperativa, também poderão resgatar até 
10% do saldo do capital social. Em ambos os 
casos, os pedidos serão submetidos à avalia-
ção do Conselho de Administração.

UM CASE DE SUCESSO

Todas as experiências vivenciadas desde a 
concepção até a idealização da Agência Mais es-
tão contadas no livro Feito à Mão. A publicação 
idealizada pelo diretor executivo da Unicred 
União, Marcelo Vieira Martins apresenta a traje-
tória de criação e os resultados obtidos nos três 
anos de funcionamento da primeira agência 
virtual do sistema cooperativista de crédito. A 
obra, importante fonte de pesquisa e informa-
ção para o sistema cooperativista, foi lançada 
em março de 2020.
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GRANDES DESTINOS

Em abril, foi lançada a campanha “Gran-
des Destinos” que sorteou entre os coopera-
dos 23 viagens para 11 destinos nacionais e 
internacionais. O sorteio dos vencedores foi 
feito por meio de transmissão ao vivo no fa-
cebook, no dia 11 de dezembro, diretamen-

te da sede da Unidade Administrativa, em 
Itajaí. Quatro cooperados irão para Cancun, 

outros quatro para Santiago, sete ganharam 
viagens para Gramado, quatro irão para 

Europa (Lisboa, Madrid ou Paris) e outros 
quatro cooperados vão desfrutar as belezas 
do nordeste brasileiro em Maceió, Salvador, 

Natal, Recife ou Fortaleza.
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EXPOSIÇÃO FOTOGRÁFICA 

Ao longo de 2019, a Unicred União promoveu uma mostra itinerante 
das fotos do projeto “Nossa União Faz Bem”. A exposição fotográfica, com-
posta por 18 fotografias que retratam momentos significativos das ações, 
foi aberta em Itajaí, no dia 5 de dezembro de 2018, Dia Internacional do 
Voluntário e percorreu 13 agências da cooperativa.

REVISTA INSTITUCIONAL

A cooperativa lançou em 2019 mais duas edições da revista “Unicred União – Economia e Co-
operativismo de Crédito”. As publicações lançadas em abril e dezembro trazem pautas de lazer, 
economia, gastronomia e entrevistas exclusivas com dirigentes cooperativistas.
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OBRAS DE H. PEREA
Ao longo do ano foram expostas nas agên-

cias da Unicred União obras do artista plástico 
peruano José Higino Perea Pascual. As 46 telas 
foram apresentadas em sistema de rodízio, nas 

15 unidades de atendimento da cooperativa, 
emocionando os cooperados com a arte de um 
dos mais premiados artistas plásticos da Améri-
ca Latina.

UNICRED EMPRESARIAL

A Unicred União lançou em 2019, o Projeto Empresarial. Com novas plataformas, o projeto 
tem o propósito de oferecer consultoria completa, gerando negócios rentáveis aos cooperados do 
segmento empresarial. Detalhes do projeto foram repassados em evento realizado, em julho, em 
Joinville, do qual participaram dirigentes, colaboradores e parceiros estratégicos da cooperativa.
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CORRIDAS UNIMED 

Cinquenta e um colaboradores da Unicred 
União participaram das etapas da 7ª edição 
do Circuito de Corridas Unimed realizadas em 
Itajaí, Jaraguá do Sul, Mafra, São Bento do Sul, 
Porto União e Joinville. Juntos, os corredores 
percorreram 315 quilômetros, demonstrando 
muita garra e disposição. No Paraná, colabora-

dores também participaram da 15ª edição da 
Corrida Noturna Unimed Curitiba, evento re-
alizado em abril que reuniu mais de cinco mil 
pessoas. A Unicred União foi uma das parceiras 
do evento e montou no local um estande para 
receber os cooperados, participantes da corri-
da e colaboradores da cooperativa.
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BAILE DOS MÉDICOS EM PONTA GROSSA

A Unicred foi uma das parceiras do Baile 
dos Médicos promovido pela Unimed de Pon-
ta Grossa. Realizado no dia 18 de outubro, no 
Clube Ponta da Lagoa, o evento reuniu cerca de 
450 participantes, dentre eles, vice-presiden-
tes, diretores e gerentes da Unicred União. Os 
médicos convidados ganharam da Unicred um 
vinho com o nome e a data de cooperação na 
Unimed de Ponta Grossa.

CONFRATERNIZAÇÃO COPAN

A confraternização dos profissionais da Co-
operativa Paranaense dos Anestesiologistas 
(Copan) também foi prestigiada pela Unicred. 
Diretoria e gerentes participaram do evento re-
alizado no dia 20 de outubro, em Colombo (PR). 
Um passeio de jipe, patrocinado pela Unicred, 
divertiu os participantes, que ainda ganharam 
sacolas ecológicas e cervejas da Unicred.

UNICRED ENTRE AS MELHORES EMPRESAS PARA  
TRABALHAR NO RANKING DE INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS

A Unicred SC/PR conquistou o 8º lugar entre as cooperativas financeiras, no 
Great Place To Work. A pesquisa que aponta as Melhores Empresas para Trabalhar 
em todo o Brasil, pela primeira vez fez um ranking específico para avaliar o desem-
penho das instituições financeiras. A Unicred SC/PR concorreu com 89 instituições, 
que representam 206.659 funcionários, e ficou entre as 10 melhores na lista que 
destaca o clima organizacional e boas práticas desenvolvidas pelas empresas. O 
resultado foi divulgado em outubro.
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EVENTOS E 
CAPACITAÇÕES

30
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COMPROMISSO COM A FORMAÇÃO E INFORMAÇÃO

PÚBLICO INTERNO
PROFISSIONAIS BEM INFORMADOS

WORKSHOP DE ENGAJAMENTO

Durante todo o ano, a cooperativa promo-
veu diversas palestras educativas com temas 
importantes, como educação financeira para 
profissional liberal, cenário econômico, oportu-
nidades de investimentos, plataforma Unicred e 

previdência complementar, entre outros assun-
tos. As ações ocorreram na maioria das cidades 
em que a cooperativa tem agência e tiveram 
como público-alvo colaboradores, estudantes, 
médicos, empresários e comunidade em geral.

O cooperativismo foi o tema central das pa-
lestras ministradas, ao longo de 2019, pelo dire-
tor administrativo-financeiro da Unicred União, 
Ingo Régis, para os colaboradores da singular. 
Durante a apresentação, foram elencados dados 
atuais do sistema e apresentados o desempenho 
da cooperativa, princípios e desafios. 

A Unicred União lançou, em julho, em 
workshop realizado em São Bento do Sul, o Pro-
jeto Engajamento União. O programa tem como 
foco central difundir a essência do cooperativismo 
entre colaboradores, cooperados e comunidades 
onde atua. Para tanto, a cooperativa empossou 

18 Embaixadores do Cooperativismo, profissio-
nais indicados pela agência onde atuam, que vão 
representá-la no desenvolvimento do projeto, 
participando mais efetivamente das estratégias, 
apoiando as lideranças da cooperativa e tornan-
do-se, assim, multiplicadores das informações.
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ESCOLA DE NEGÓCIOS 

PÚBLICO EXTERNO 
CONSULTORIA E INFORMAÇÃO

PRINCIPAIS CAPACITAÇÕES

CURSO GERENTE DE 
RELACIONAMENTO TRAINEE  
E ADMINISTRATIVO

Mais um grupo de colaboradores da Unicred União concluiu a formação na Escola de Negócios. 
Estruturadas para preparar profissionais e dirigentes para lidar com o dinamismo do mercado das 
instituições financeiras e cooperativas, a capacitação gera retornos positivos também aos cooperados, 
qualificando ainda mais o atendimento, transformando a educação em negócios para o sistema.

Cooperados da agência Batel (PR) participa-
ram, no mês de outubro, de palestras com foco 
em previdência, economia e gestão de pessoas. 
As palestras realizadas no auditório da agência in-
tegram o programa Coop-Action, idealizado pela 
Unicred União para oferecer aos cooperados con-
sultoria em diversas áreas e disseminar práticas 

cooperativas transformadoras. Nicole Gasperin, 
gerente de previdência da Quanta Previdência; 
Valmor Rosseto, consultor de gestão de pessoas 
e coaching executivo; Luiza Sampaio, economista-
-chefe da Somma Investimentos e o especialista 
de produtos e serviços da Unicred SC/PR, Douglas 
Corrêa, , foram os palestrantes.

	 Palestras Cenário Econômico - Oportunidades de Investimentos 
Plataforma Unicred de Investimentos,  
(Jaraguá do Sul, Ponta Grossa, Porto União e Mafra).

	 Curso de Prevenção a Fraudes - Grafoscospia e Documentoscopia  
(Público interno, Unidade Administrativa - Itajaí).

	 Previdência Complementar como Forma de Planejamento 
(Agência 4ª Avenida, em Balneário Camboriú)

	 Educação Financeira para profissionais liberais 
(OAB de União da Vitória).

	 Conectada com a Saúde – Como a mulher moderna pode manter a qualidade de vida 
(Agência Itajaí).

Em outubro, aconteceram as formaturas dos 
alunos dos cursos de Gerente de Relacionamento 
Trainee e Administrativo. Durante os eventos que 
ocorreram em Joinville e Curitiba, os colabora-
dores apresentaram aos diretores e convidados 
projetos de melhorias para a cooperativa.
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CAMPANHA REDE FEMININA DE 
COMBATE AO CÂNCER

AMIGOS DO BOLSHOI 

DOAÇÃO PARA UNIVALI

Cinco mil e cem mulheres foram beneficia-
das pela campanha Salve Vidas promovida pela 
Unicred União, que previa o repasse de porcen-
tagem das vendas de consórcio para a Rede 
Feminina de Combate ao Câncer. A campanha 
vigorou de janeiro a outubro e no mês de no-
vembro aconteceu o repasse dos cheques às 
redes femininas das doze cidades nas quais a 
cooperativa tem sede.

A Unicred União é uma das parceiras da Es-
cola do Teatro Bolshoi, de Joinville. Por meio da 
Lei Federal de Incentivo à Cultura, a cooperati-
va incentiva os cooperados a destinarem par-
te do imposto de renda à instituição. Todos os 
anos, no mês de setembro, a Escola promove 
um espetáculo em homenagem aos Amigos do 
Bolshoi. A Unicred União foi uma das homena-
geadas também em 2019.

A Unicred União, por meio do Programa 
Unicred Cultural (PUC), doou em fevereiro uma 
máquina fotográfica para a Univali de Itajaí. O 
equipamento destinado às aulas de Fotografia 
e Produção Audiovisual foi um reconhecimen-
to à participação da universidade nas oficinas 
de fotografia do PUC realizadas em Balneário 
Camboriú, Itajaí e Navegantes, em 2017 e 2018.
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PROGRAMA UNICRED CULTURAL (PUC)

Para comemorar o mês das crianças, a Unicred União reuniu, no dia 25 de outu-
bro, na Sociedade Harmonia Lyra, cerca de 660 estudantes das escolas públicas Anita 
Garibaldi, Hans Müller e Paul Harris, de Joinville. Com ônibus disponibilizados pela co-
operativa, os alunos assistiram apresentações do barítono Douglas Hahn e do coral 
da escola de música Arte Maior, conheceram a história da Harmonia Lyra e tiveram 
palestra sobre cooperativismo e educação financeira. A ação foi promovida pelo PUC, 
programa de responsabilidade social da cooperativa, que, prestes a completar quatro 
anos, já circulou por diversas escolas, desenvolveu 62 oficinas, levando conhecimento e 
entretenimento a mais de cinco mil estudantes e filhos de cooperados.
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7 PRINCÍPIOS DO COOPERATIVISMO

1º  Adesão livre e voluntária

2º Gestão democrática

3º Participação econômica dos associados

4º Autonomia e independência

5º Educação, formação e informação

6º Cooperação entre cooperativas

7º Interesse pela comunidade
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BALNEÁRIO CAMBORIÚ 
4ª AVENIDA

BALNEÁRIO CAMBORIÚ 
PIONEIROS

BATEL

CANOINHAS

COPAN

ITAJAÍ - CENTRO

ITAPEMA

JARAGUÁ DO SUL

JOINVILLE - CENTRO

JOINVILLE - CHU

JOINVILLE - GETÚLIO VARGAS

MAFRA

NAVEGANTES

PONTA GROSSA

PORTO UNIÃO

SÃO BENTO DO SUL

UNIDADE ADMINISTRATIVA

AGÊNCIAS

Av. Quarta Avenida, 280 - Centro 
Balneário Camboriú/SC | 88330-104

Av. Osmar de Souza Nunes, 290 - Pioneiros  
Balneário Camboriú/SC | 88331-070

Avenida do Batel, 1370 - Batel 
Curitiba/PR | 80420-090

Rua 3 de Maio, 169 - Centro 
Canoinhas/SC | 89460-000

Rua Itupava, 71 - Alto da Glória
Curitiba/PR  |  88060-272

Rua Camboriú, 519 - Fazenda 
Itajaí/SC | 88301-451

Av. Nereu Ramos, 4077 - Sala 1004  
Meia Praia - Itapema/SC | 88220-000

Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, 1130   
Centro - Jaraguá do Sul/SC | 89251-702

Rua Blumenau, 425 - Sala 4 - América  
Joinville/SC | 89204-250

Rua Orestes Guimarães, 905 - Térreo  
América - Joinville/SC  | 89204-060

Rua Padre Kolb, 1382 - Anita Garibaldi  
Joinville/SC | 89202-145

Rua Tenente Ary Rauen, 62 - Centro  
Mafra/SC | 89300-000

Rua Vereador Nereu Liberato Nunes, 250  
Centro - Navegantes/SC  | 88370-232

Rua Francisco Ribas, 15 - Centro  
Ponta Grossa/PR | 84010-260

Rua Santos Dumont, 317 - Centro  
Porto União/SC | 89400-000

Av. Dom Pedro II, 445 - Centro  
São Bento do Sul/SC | 89280-136 

Rua Camboriú, 519 - Fazenda  
Itajaí/SC | 88301-451
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